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1. Az intézmény altalanos jellemz6i

1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Iskolank, a Lencsési Altaldnos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola 2011. augusztus
elsején a Szab6 P4l Téri Altaldnos Iskola, valamint a Jozsef Attila Altaldnos Iskola és
Alapfokti Mfivészetoktatdsi Intézmény éltalanos jogutddjaként jott létre. Az 4j iskola
sikeres, eredményes mtikodése kozds cél és kozos érdek. Egyiitt kell meghataroznunk az
t4j intézmény arculatat, egyiitt kell kialakitanunk a nevelés-oktatds folyamaténak napi
gyakorlatt, iskoldnk miikodésének szabélyait és szokasrendjét. Partmeri alapon,
egyenrangt félként kezelve a benne résztvevéket.

Els6 feladataink egyike az 4j intézményi alapdokumentumok elkészitése volt. A
munka soran 4tdolgoztuk az intézmeények szabalyzatait, alapul vettiik a meglévé
dokumentumokat, s a megszerzett tapasztalatokra épitettiink, hiszen az elmdalt harom
évtized pedagogiai munkdja rengeteg értéket teremtett mindkét intézményben. Ezeket az
értékeket meg kell 6rizni a jovében is, erésiteni kell az értékteremtd és értékmeg6rz6
folyamatot, hogy igazi pedagogiai mitihelyként mtikodhessen a jév6ben is az intézmény -
melynek jellemz6je és mércéje a MINOSEG!

Az iskola, mint a kdznevelési rendszer intézménye, megsziiletése G6ta az adott
tarsadalom szaméara fontos mdveltségtartalom ataddsaban, az alapkészségek
kialakitdsiban és a tarsadalmi beilleszkedés képességének elsajatitasaban jatszik
meghatérozo szerepet. Igy volt ez a legésibb civilizaciokban, és ez torténik a modern kor
iskoldiban is. Az iskolai miveltség tartalmat a tarsadalmi miiveltségrol alkotott
kozfelfogas, a gazdasig, a versenyképesség, a globalizcié kihivasai folyamatosan
alakitjdk. A napjainkban zajl6 nagy hordereji gazdasagi-tarsadalmi valtozdsok az élet
minden szférdjat érintik, igy nem keriilhetik el az iskol4t sem, melynek alapvet6 funkciéi
megmaradnak ugyan, de azok tartalma fokozatosan 4talakul, kovetve és leképezve a
nagyvildgban, illetve a sztikebb-tdgabb kornyezetiinkben jatsz6d6 folyamatokat. Az
atalakuldshoz, a bels6 megtjulashoz vezets utak és Gj iranyok megtalalésa kozos érdek.
Ez a szandék vezérli a torvényhozokat, s ezt a célt szolgaljak a torvénymodositasok is.
2013. januar 1-t61 az 6voddk kivételével dllami fenntartdsba keriiltek az oktatési
intézmények. Az 4llami irdnyitas, fenntartés alapvetéen szakmai irényitést jelent, melybe
beleértendé a pedagoégusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segiték bérének,
jarulékainak koézponti biztositdsa, valamint a taneszkéz-ellstas és a kiils6 szakmai
ellen6rzés (tanfeliigyelet) timogatésa.

1.1. Az iskola képzési céljai

Az iskola képzési céljait valtozatlanul az alap- és ltalanos miveltséget megalapoz6
nevel6-oktat6 tevékenység kiorében fogalmazza meg,

Az iskoldba jelentkez6 és felvett 6-14 éves gyermekek valamennyien kapjék meg azt
a gondoskodast, szeretetet, térédést, minéségi pedagogiai tevékenységet, mely segiti,
motivélja Sket az ismeretszerzés, tanulds minden fazisdban. Ez dnmaguk értékeinek
felismerésére 6sztonzi Gket, s térsaik értékeit, teljesitményeit is (a kiilonbséget is) el tudjak
fogadni.

Az iskola felkészit a 9. évfolyammal indul6 kdzépiskolai szakaszra.
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1. Az intézmény altaldnos jellemz6i

1.2. Az intézmény mikodési rendjét meghatdrozé dokumentumok

* az oktatdsi teriiletet szabalyozé torvények, rendeletek (magasabb
jogszabélyok),

szakmai alapdokumentum,

a pedagégiai program,

a hazirend,

az éves munkaterv,

a szervezeti és miikodési szabélyzat.

A dokumentumok megtekinthetSk, a sziil6k és tanul6k szdméra hozzaférhet6k az
iskola honlapjén, a titkdrsagon, valamint az iskola kényvtéraban. Az intézmény vezetGje
- tavollétében helyettesei - az igazgatoi fogad6dran ad téjékoztatast.

1.3. A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja és jogszabdlyi
alapja

A szervezeti és mitkddési szabalyzat meghatérozza az iskola szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés bels§ rendjét, a bels és kiilsé kapcsolatok legfontosabb szabalyait,
az oktatdsban érdekeltek alapvets jogait és kotelezettségeit. A szervezeti és miikodési
szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszereket, tevékenységeket, a folyamatok
Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.4. A szervezeti és miikddési szabdlyzat hatdlya, j6vihagydsa

A szervezeti és mitikodési szabidlyzatban foglaltak betartisa kotelezé az intézmény
valamennyi tanuléja, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 dolgozdja és az
intézményben szerzédéses jogviszonyban &llk szdmdra. Az intézményi SZMSZ a
fenntart6 jovahagyésaval 1ép hatélyba. A jovahagyast kdvetSen az ezt megelszé szervezeti
és mtik6dési szabalyzat hatélyat veszti.

Az iskola Szervezeti és Mtikodési Szabélyzatat (SZMSZ) az igazgat6 a nevelGtestiilet
bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntart6
hagyja j6va. Az elfogadés el6tt véleményezési jogot gyakorol a diskdnkorményzat és a
sziil6i szervezet.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.
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1. Az intézmény éltalanos jellemz6i

1.5. Az intézmény adatai, jogdllisa
1.5.1. Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos neve:
Lencsési Altalanos Iskola
Székhelye (pontos cime):
Békéscsaba, Szabo Pal tér 1-2.
Telephelye:
Békéscsaba, Pasztor utca 17.
Elérhet6ségei:
Telefonszdmai: 66/457-522 és 66/457-839
E-mail cimei:  Igazgaté: ig@lencsesisuli.hu
Igazgatohelyettesek: igh@lencsesisuli.hu
Titkarsag: iskola@lencsesisuli.hu
Honlapja: http://www.lencsesisuli.hu
Az iskola OM azonositéja: 028262

Alapito szerv neve és cime:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Alapitéi jogkor gyakorldja:

emberi eréforrasok minisztere

A fenntart6 neve, székhelye:

Békéscsabai Tankeriileti Kozpont

5600 Békéscsaba, Kiss Frné u. 3.
Tipusa:

Altalanos iskola

e 4ltaldnos iskola

Kéznevelési alapfeladata
5600 Békéscsaba, Szabé Pal tér1-2.

> altalanos iskolai nevelés-oktatds
* nappali rendszerti (felveheté maximalis tanul6i létszam: 810 £65)
» als6 tagozat, felss tagozat
o 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
¢ atobbi gyerekkel, tanul6val egyiitt nevelhet, oktathat6 sajatos
nevelési igényti gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
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1. Az intézmény 4ltalanos jellemz6i

pszichés fejlédési zavarral kiizd6k, érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos) nappali
rendszerfi (felvehet6 maximalis létszam: 90 £6)

e integracios felkészités

¢ képesség-kibontakoztaté felkészités

> egyéb foglalkozasok
e napkozi
e tanul6szoba
> iskolai konyvtar

» mindennapos testnevelés biztositdsinak médja

® sajat tornaterem
¢ egyéb moédon (tornaszoba)
> atestnevelésordk keretében megval6sitott iszasoktatds moédja

* sajat uszodaban (tanuszodai szolgéltatds)
5600 Békéscsaba, Pdsztor u. 17.
» funkcionalis egység
¢ koznevelési feladat ell4tasahoz kdzvetleniil kapcsolédé funkcionalis
egység jellege: tornaterem

A feladatellatast szolgal6 vagyon és a felette val6 rendelkezés és hasznélat joga
5600 Békéscsaba, Szabo Pal tér 1/2.

Helyrajzi szama: 1709/50

Hasznos alapteriilete: 34060 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Fenntart¢ jogkdre: vagyonkezel6i jog

5600 Békéscsaba, Pasztor utca 17.

Helyrajzi szama: 1772/11

Hasznos alapteriilete: 738 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Fenntart6 jogkdre: vagyonkezeldi jog

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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1. Az intézmény &ltalanos jellemz6i

Az intézmény vezetljének megbizdsdra vonatkoz6 szabdlyok:

Az intézmény vezetSje a magasabb jogszabélyokban meghatarozott eljarssrend
szerint palyazat Gtjan nyer megbizast hatarozott id6tartamra, felette az egyéb munkaltatéi
jogokat a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont gyakorolja.

1.6. Az iskola képuviselGje

Az iskola képviselSje az igazgato, aki esetenként kiilén megbizést adhat az intézmény
képviseletére valamely vezet6 beosztast munkatarsnak.

1.7. Az intézmény bélyegzdjének felirata és lenyomata:

korbélyegz6
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2. Azintézmény szervezeti felépitése és vezetése

2. AZINTEZMENY SZERVEZETI

FELEPITESE ES VEZETESE

2.1. Az iskola vezetése

Az intézmény felel6s vezetSje az igazgat6. Az igazgat6 felelés az iskola oktato-nevels
munkéjénak szervezéséért és annak szinvonalaért, az intézmény szakszerti és toérvényes
mikoddéséért. Munkdjat a magasabb jogszabalyok, a fenntart6 eléirdsai, valamint az iskola
belsé szabélyzataiban meghatdrozottak szerint végzi. Gyakorolja a hataskorébe utalt
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan
iigyben, melyre a jogszabalyok felhatalmazzak.

Az igazgat6 feladatkirébe tartozik:

a nevel6testiilet vezetése,

a nevel6- és oktaté munka irdnyitésa és ellenbrzése,

a nevelStestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellenrzése,

a munkavéllal6i érdekképviseleti szervekkel és a didkénkormanyzattal valé
egyiittmtikodés,

a nemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése.
felel az intézmény szakszeri és tdrvényes miikodéséért, fenntarté altal
rendelkezésre bocsitott eszkozok tole elvarhaté gondossdggal vald
kezeléséért - onall6 koltségvetéssel nem rendelkez intézmény kivételével -
az intézmény gazdalkodésaért,

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan figyben, amelyet
végrehajtdsi jogszabily, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé
szabaly nem utal mas hataskorébe,

felel6s az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

képviseli az intézményt.

Felel

a pedagdgiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a nevel6testiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellen6rzéséért,

a nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazods, mélt6
megszervezéséért,

a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelz6rendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez
kapcsolédo feladatai koordinalasaért,

a nevel§ és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

Ny

megteremtéséért,
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2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

e a koznevelésben foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel és a
didkénkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfelel6
egyiittmikodésért,

* atanulé- és gyermekbaleset megel6zéséért,

* a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé éves
teljesitményértékeléséért és

e aKar éltal elfogadott Etikai K6dex betartasaért és betartatdsaért.

Az igazgat6 kizvetlen munkatarsai:

* azigazgatOhelyettesek.

Az igazgaté kozvetlen munkatérsai az igazgaténak tartoznak felel6sséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgaté munkéjat (irdnyitd, tervezs, szervezd, ellenérzé, értékels tevékenységét)
az igazgatOhelyettesek, a szakmai munkakozdsségek vezetSi és az érdekképviseleti
szervek képvisel6i segitik.

2.2. Az intézmény szervezeti egységei, vezetdk kozotti
munkamegosztis, hatiskorok dtruhdzdsa és a helyettesités
rendje

Az intézmény szervezeti egységeit, a kapcsolatrendszerét, valamint az ald- és
folérendeltségi viszonyokat a kovetkez6 dbra mutatja.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Igazgat6
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"

2.2.1. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetSinek munkéjat (irdnyito, tervezd, szervezs, ellendrzé, értékels
tevékenységét) kozépvezetSk segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. Az intézmény vezetSségének tagjai a kévetkez6k:
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2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

- igazgato,

- igazgatohelyettesek,

- munkakozdsség-vezetdk,

- gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatok ellatasat segit pedagégus,
- kézmiivel&dési felelts.

Az intézmény vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjed konzultativ, véleményezé
és javaslattev6 joggal rendelkezik. Az intézmény vezet§ségének tagjai belsé ellenérzési
feladatokat is ellatnak.

Az iskola vezet6sége a munkatervben rogzitett vezet6i értekezleteket tart, melyeket
az igazgato készit els és vezet.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgato indokolt esetben az 4ltaldnos munkaidén
beliil barmikor dsszehivhat.

2.2.2. Az intézmény igazgatodja

Az iskola élén az igazgat6 4ll, aki palydzat atjdn nyer megbizast hatdrozott
id6tartamra, felette az egyéb munkaltat6i jogokat a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont
gyakorolja. Munkajat a magasabb jogszabélyok, a fenntart6, valamint az iskola belsé
szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.

Jogallasat a vezetSi beosztds ellatdsaval megbizott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6kra vonatkozo6 rendelkezések hatarozzak meg.

Az intézmény vezetésében fennall6 felel6sségét, képviseleti és dontési jogkorét a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC és a pedagogusok tj életpalyajardl szol6 2023.
évi LIL térvény allapitja meg.

Ellatja tovabba a jogszabélyok 4ltal a vezet6 hatdskorébe utalt- és 4t nem ruhdzott
feladatokat. Vezetti tevékenységét két igazgato helyettes kozremtikodésével latja el.

Kizardlagos jogkorébe tartozik

a) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos jogkorok:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének, mobdositasanak
kezdeményezése, fenntartéi egyeztetés alapjan (kinevezés, alkalmazis
modositasa, megsziintetése athelyezés, felmentés, stb.),

e fegyelmi felel6sségre vonas,

o Kkartérftési felelGsségre vonas,

e személyzeti jogkorok,

* pélyéazatok meghirdetése fenntart6i egyeztetés alapjan.

b) Ugyvitellel, kiadvanyozéssal kapcsolatos jogkorok:
e alafrasijogkorok,
* adatvédelemmel, adatszolgaltatassal kapcsolatos jogkorok.

¢) A tanuléijogviszonnyal kapcsolatos jogkorok:
e gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdések.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

A jogkorébdél dtruhazza

az igazgatohelyettesekre:
o a tanuldk iskoldba, napkozi otthonba, iskolaotthonba, tanuloszobéaba
val6 felvételét,
o a tanuldk osztalyba sorolasat,
o atankotelezettségi torvény végrehajtasanak ellenérzését,

Dontési, intézkedési kore

Az igazgat6 jogosult minden olyan {igyben donteni, amelyet jogszabaly nem utal az
iskola valamely kozosségének, vagy mads szervnek a hatdskérébe. Az el6bbiekben
megfogalmazottakon tilmenden az igazgat6 déntési és intézkedési korébe tartoznak az

aldbbiak:

a nevelbtestiilet vezetése,

igazgatohelyettesek megbizasa, kinevezésének, felmentésének
kezdeményezése,

az iskoléban foly6 pedagégiai tevékenység iranyitésa,

a nevel6-oktaté munka tervezése, szervezése és irdnyitasa,

a nevelStestiilet jogkorébe tartozé dontések elSkészitése, a dontések
végrehajtasanak szakszerti megszervezése, ellenSrzése,

kapcsolattartds a sziilokkel a koznevelési torvényben és e szabélyozéban
meghatdrozott sziiléi jogok gyakorldsakor, egyéb esetben az éves
munkatervben rogzitett igazgat6i fogad66réan,

targyi, személyi és szervezeti feltételek biztositasa,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves
teljesitményértékelése,

az intézmény és a hozzd tartozé létesitmények miikodtetésével,
lizemeltetésével, valamint ezek fenntartisi és személyi kérdéseivel
kapcsolatos egyeztetések kezdeményezése fenntartéval.

Az igazgat6 jogkore és feladata, hogy a digitalis munkarend id&szakaban is elldssa a
nevelés-oktatds feladatellatasanak megszervezését, illetve ellenSrzését. Sziikség esetén a
hagyomanyos, személyes taldlkozast igényls események helyett online moédszerek
alkalmazdsat irhatia el6 a kommunikaci6 hivatalos forméjaként (pl. vezetsi,
nevel6testiileti értekezletek stb.).

A koznevelési foglalkoztatottak jogviszonyara, élet- és munkakoriilményeire
vonatkozé dontési jogkorét az igazgat6 - a jogszabalyban megallapitott esetekben - az
elirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.

FelelGssége

Felel6sséggel tartozik az intézmény mikodésére vonatkozé torvényes
el6irdsok, rendeletek megtartasaért, az iskolai iigykezelés és tigyvitel
pontossagaért.

Felel az intézmény vagyonanak gondos kezeléséért, az iskola zavartalan
miikodéséért, tizemeltetéséért.

Felel az iskola rendjéért, a tanul6k biztonsagaért.

Felel a pedagégiai tevékenység szakszer(iségéért.
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2. Azintézmény szervezeti felépitése és vezetése

* Azigazgaté a fenntarténak tartozik fegyelmi felel6sséggel.

¢ Nem tartozik felel6sséggel a kozpontilag elrendelt bérrendezések,
bérfejlesztések fedezetének, valamint az &aremelkedések miatt adsdoé
tobbletkiadasok biztositasaért.

Az intézmény irdnyitasanak folyamata

Az iskola mtikddése, miikddtetése nem spontan tevékenység. Ebben a folyamatban
az igazgatd szerepe meghatdroz6. Az irdnyitasban és a vezet6i modszerek
megvélasztasiban a kovetkezo alapelvek érvényesiilnek:

szakmai 6néll6sag biztositasa,

az oktaté-nevel$ munka hatékonysaganak fokozasa,

a demokratizmus elve,

vildgnézeti semlegesség,

a kozosségalakitas, a kedvez8 mikroklima kialakitésa,

a megfelel§ kapcsolatrendszerek kiépitése és mitikddtetése,

a kialakitott ald- és folérendeltségi rendszerben az informaciék megfelels
dramoltatdsa.

2.2.3. Az igazgatohelyettesek

A vezet6 beosztds ellatdsaval megbizott igazgatShelyettesek vezetsi tevékenységiiket
az igazgato irdnyitdsa mellett, az iskola vezetésében az igazgat6 helyetteseiként, 6n4ll6
feladatkdrrel, egymassal egytittmtikddve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak
el.

Az igazgatShelyettesek munkamegosztdsa funkciondlis jellegli, amelyben a
szakszer(iség érvényesiil. Ennek megfelel6en:

Fels tagozatos igazgatohelyettes (5-8 évfolyamot irdnyito)
Alsé tagozatos igazgatohelyettes (1-4 évfolyamot irdnyito)
FelelGsek:

* a munkakori lefrdsban foglaltakért, valamint mindazon feladatok
végrehajtasaért, melyekre az igazgatotol megbizést kaptak,
o 0nall6 intézkedéseikért fegyelmi, anyagi és biintetSjogi felel6sséggel

tartoznak.
Képviselik:

* a miikodési teriiletiikhtz tartozé évfolyamokat, napkozis csoportokat az
iskolavezetés dontéshozatali munkaja soran.

Feladataik;

e aziskola feladatainak, munkateriileteinek sokoldald megismerése,
e munkéjuk dsszehangolésa,
» JOralatogatésok, ellendrzések végzése,
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* munkak6zosség-vezet6k munk4janak segitése,
* amunkafegyelem, a nevel6i példaadas minél ersteljesebb érvényesitése,
e az el6irt hatarid6k maradéktalan betartdsara, betartatdsara.

Munkakdriiket az igazgat6é hatirozza meg. A feladataik f&bb teriiletei (teljes
részletességgel a munkakéri lefrasukban) lebontva a kovetkezé:

Felsé tagozatos igazgat6-helyettes
Az 5-8 évfolyam, a hozz4 tartoz6 napkdzi és menza vezetSje.
Feladata:

* azigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését,

* aziranyitdsa ala tartoz6 nevel6k, tanulok munkéjanak szervezése, iranyitésa,
ellenérzése és értékelése,

* azat- és tovabbképzések figyelemmel kisérése az 5-8. évfolyamon tanité és a
hozz4 tartoz6 napkézis csoportok nevelinél,

» aziskolai szint(i tantargyfelosztas elkészitése,

* atanulok palyavélasztasdnak lebonyolitasa, a tankotelezettség teljesitésének
figyelemmel kisérése,

* atanév eleji statisztika elkészitése,

e aziskolai alapitvany miikddésének segitése,

* azifjusagvédelmi feladatokat ellat6 pedagogus(ok) munksjanak segitése,

* ellatja mindazon feladatokat, amelyek a munkakori leirasaban szerepelnek.

Alsé tagozatos igazgaté-helyettes
Az 1-4 évfolyam és a hozza tartoz6 napkdzis csoportok vezetéje.
Feladata:

* azirdnyitasa ald tartozo nevel6k, tanul6k munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellenérzése és értékelése,

* az at- és tovabbképzések figyelemmel kisérése az 1-4. évfolyamon tanité és a

hozza tartoz6 napkézis csoportok nevelsingl,

az iskola-el6készit6 foglalkozasok szervezése, a beiskolazas segitése,

az ifjasagvédelmi feladatokat ellaté pedagogus(ok) munksjanak segitése,

az tszasoktatédssal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

a pedagogiai szakszolgalattal val6 kapcsolattartas,

elldtja mindazon feladatokat, amelyek a munkakdri leirdsaban szerepelnek.

2.2.4. A szakmai munkakizosségek vezetdi

A szakmai munkakozosségeket a munkakdzosség-vezets iranyitia. A
munkakdzosség vezetSjének személyére a munkakozdsségi tagok tesznek javaslatot. Az
igazgat6 bizza meg a munkakozdsség vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara.
Megbizatasuk 2 évig tart, mely utdn a munkakozosség tagjai az intézmény vezet6jének
javaslatot tehetnek az ismételt megbizésra.
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A munkakézosség vezetGjének feladata:

* Osszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a
munkak6z6sség éves programjat,

¢ iranyitja a munkakozdsség tevékenységét, felel6s a munkakodzosség szakmai
munkéjaért, a teriiletéhez tartoz6 tantargyak (tantargycsoportok) oktatasért,

» modszertani és szakmai értekezleteket tart, bemutat6-tandrakat szervez,
segiti a szakirodalom megismerését, alkalmazasat,

* véleményezi a munkakozosség tagjainak tantargyi programjait, ellenérzi a
tantargyi program szerinti el6rehaladast és a kovetelményrendszernek valé
megfelelést,

* javaslatot tesz a tantdrgyfelosztasra, szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6z0sségi tagok jutalmazaséra, kitiintetésére, cimek odaitélésére,

o ellen6rzi a munkakézosségi tagok szakmai munkdjat, munkafegyelmét, az
frasos dokumentumokat, intézkedést kezdeményez az igazgatonal,

¢ allasfoglalasaival képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetSsége elstt
és az iskolan kiviil, ismerteti az igazgat6 dontéseit a munkakézosséggel,
gondoskodik ezek végrehajtdsarol,

o Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamol6t készit a munkakdzosség
tevékenységérdl a nevelGtestiilet szdmara, igény szerint az igazgato részére,

» allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvéanitésa el6tt koteles meghallgatni a
munkako6zosség tagjait,

* segiti a munkakdzosségbe keriilt Gj pedagogus(ok) beilleszkedését, sziitkség
szerinti szakmai fejlesztését,

 folyamatosan kapcsolatot tart a teriiletet iranyit6 igazgaté helyettessel.

A szakmai munkakozosség vezetSjének munkajat a munkamegosztss szerint az
igazgatohelyettes irdnyitja.

2.2.5. A helyettesités rendje

Az igazgat6t akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényl6 kizar6lagos
hataskorében teljes felel6sséggel a fels6 tagozatos igazgato helyettes helyettesiti.

Az igazgat6 30 napot meg nem haladé tart6s tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagos
jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartés tavollétnek minésiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

A 30 napot meghalad6 tavollét esetén az igazgatdi teend6k elldtdssra a fenntarts,
mint a beosztds feletti munkaltatéi jog gyakorléja ad megbizdst a nevelStestiilet
valamelyik tagja részére.

Az igazgatd & a helyettesitéssel megbizott igazgatShelyettes egyidejt
akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitése a masodik igazgatShelyettes feladata.

Mindharom vezets tavolléte esetén az osztalyfénoki munkakozosség vezetsje, annak

tavolléte esetén egy munkakozosség-vezets kap konkrét, személyre sz6l6 megbizast a
helyettesitésre.
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2.2.6. Aziskoladolgozéi

Az iskola kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, illetve a nem pedagégus
koznevelési dolgozokat a magasabb jogszabalyok el6frdsai alapjian megallapitott
munkakdrokre a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont alkalmazza. Az iskola dolgozéi
munkéjukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

2.2.7. A dolgozék munkakori leirdsainak mintdja

Az intézmény dolgozdi feladataikat munkakori leirasuk alapjan végzik.
A munkakori lefrdsoknak a kovetkezdket kell tartalmazniuk:
A munkakorrel kapcsolatos adatok:

a dolgoz6 neve,

munkakore,

beosztésa,

heti munkaideje,

pedagogusok esetében heti kitelezd 6raszama,

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak megnevezése,

a dolgozé kozvetlen felettesének megnevezése,

a dolgoz6 bérezését meghatarozo jogszabalyok megnevezése.

A f6bb felel6sségek és feladatok felsorolasa, ezen beliil:

e atanulokkal kapcsolatos felel6sségek és feladatok,
e aziskolai dolgozékkal kapcsolatos felelésségek és feladatok,

e az iskolai élet egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos felel§sségek és
feladatok,

¢ a bizalmas informaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségek és
feladatok,

e az ellen6rzés, értékelés feladatai,

* adolgozé iskolan beliili és kiils6 kapcsolatai,

» adolgoz6 sajatos munkakoriilményei.

A munkakori lefras hatalyba léptetése:

e amunkakori lefras hatalyba lépésének datuma,
e azigazgato alairasa,
¢ adolgoz6 alafrdsa a munkakori leirds tudomasul vételérol.
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3. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK

ES A KAPCSOLATTARTAS

3.1. Az alkalmazotti kézosség

3.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

Az iskola koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 dolgozéinak
munkavégzésével kapcsolatos kotelességeit és jogait a pedagégusok tj életpalyajarol
52616 2023. évi LII torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-nevel$ munkat
végz6 pedagbgus, a tobbi dolgoz6 az oktaté-nevels munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten
segité koznevelési dolgozo (iskolatitkar, , laborans, rendszergazda, ...).

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6i jogviszony, munkaviszony
keretében pedagégus-munkakdrben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezs,
nevelS és oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak alkotjak az
intézmény nevelStestiiletét. A nevel6testiilet hatérozza meg alapvetSen az intézmény
tartalmi munkéjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nall6 fejezete foglalkozik.

3.1.2. Az alkalmazotti k6zdsség kapcsolattartisinak rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetSk és a
valasztott kozosségi képvisel6k segitségével - az igazgato fogja Ossze.

A kapcsolattartdsnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek kozill mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgélja az egyiittmitikodést.

A kapcsolattartds formai: kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, férumok,
bizottsagi tilések, intézményi gytilések, elektronikus levél..

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét id6pontjait a munkaterv
tartalmazza, melyet a hivatalos kdzlések helyén kell kifiiggeszteni.

Nevel6testiileti értekezletet, a teljes alkalmazotti kozosség gytilését az igazgat6 akkor
hivja &ssze, amikor ezt jogszabdly el6irja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések
targyalasara keriil sor. Ezek értekezleteirél jegyz6konyvet kell vezetni.

Az igazgato az alkalmazotti kozosséggel a koriilményeknek megfelels médon egyéb

informacids csatornék felhasznalaséval is kommunikélhat. Hivatalos kapcsolattartasnak
szamit az e-mail illetve. (pl. digitdlis munkarend esetén) a videokonferencia.
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3.2. A tanuléi kozdsség és kapcsolattartisinak rendje
3.2.1. Az osztilykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jaré és tobbségében azonos érarend szerint egyiitt tanulé
didkok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztilykdzosség tanulélétszama rendeletben
meghatérozott, az osztalykdzosség élén pedagogus vezetdként az osztalyfénok all.

Az osztalyfénokot az igazgatbhelyettesek és az osztalyféndki munkakdzosség-vezets
javaslatat figyelembe véve az igazgat6 bizza meg.

Az 6todik osztalyok osztalyfénokei esetében a dontés kialakitasahoz meghallgatja a
negyedikes osztalyf6nok javaslatat is.

Az osztalyf6nok jogosult - az osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldésara
- az osztalyban tanité pedagégusok osztalyértekezletét $sszehivni.

Bontott tanul6csoportban vesznek részt az osztilykozosség diakjai azokon a tanitési
6rékon, melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanul6létszam (idegen
nyelvi 6rak, digitalis kultira 6rak, stb.). A tanul6csoportok bontasat a helyi tanterv, a
tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

Az intézményvezetés és a pedagégusok a tanul6kdzosséggel a koriilményeknek
megfelel6 médon egyéb informdciés csatornak felhasznalasaval is kommunikalhatnak.
Hivatalos kapcsolattartdsnak szamit digitalis munkarend esetén a videokonferencia,
illetve az egyéb elektronikus csatornak, mint pl. e-mail, weboldal, kozds tarhely, oktatési
platformok feliiletei, felhSalapa szolgaltatasok stb.).

3.2.2. A didkkozgyiilés

Az iskola tanul6kozosségének a diakkozgytilés a legmagasabb tajékoztaté féruma,
amelyen a tanul6kézdsségek valasztott kiildsttjei, valamint az iskolavezet8ség vesz részt.
Osszehivésat az igazgato, illetve a didkénkormanyzat munkajat segité pedagogus
kezdeményezheti.

A didkkozgytilés nyilvanos, azon béarmelyik tanulé megteheti kozérdekii
észrevételeit, javaslatait.

A didkkozgytilés az igazgato altal, illetve a didkonkormanyzat miikédési rendjében
meghatédrozottak szerint hivhat6 6ssze. Tanévenként legaldbb egy alkalommal kell
diakkozgytilést tartani, amelyen az iskola tanuléi, vagy - a didkénkormanyzat déntése
alapjan - a didkok kiildottei vesznek részt. Az évi rendes diakkodzgytilés dsszehivasat a
didkonkormanyzat vezetSje kezdeményezi. A didkkoézgytilés napirendjét a kodzgytilés
rendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakkozgytlésen a didkonkormanyzati vezet6k beszdmolnak az el6z6
diakkozgytilés ota eltelt id6szak munk&jarol, a tanuléi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésér6l. A kozgytilésen a tanul6k kérdéseket intézhetnek a didkénkormanyzat
és az iskolavezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldésat. A diskok kérdéseire,
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kéréseire az igazgaténak 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is
Osszehivhato, ha ezt a didkdnkormanyzat vezetsi vagy az iskola igazgatéja kezdeményezi.

3.2.3. A didkonkormdnyzat és miikodési rendje
3.2.3.1.A didkonkormdnyzat szervezete

A tanulokdzosségek a tanulok érdekeinek képviseletére didkdnkorményzatot
hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulSkat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed. A didkonkorményzat akkor jarhat el az intézmény egészét érinté
tigyekben, ha megvélasztasdban a tanulok tSbb mint 50%-4nak képviselete biztositva van.

A didkdnkormanyzat - a tanul6kozosség altal elfogadott és a nevelStestiilet 4ltal jova-
hagyott - szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan végzi a tevékenységét.

3.2.3.2.A didgkonkormdnyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idSben és helyen biztositja a didkénkormanyzat
zavartalan miikodésének feltételeit. A diakoénkormanyzat az iskola helyiségeit,
berendezéseit az intézményi SZMSZ és a hdzirend hasznalati rendszabalyai szerint veheti
igénybe.

3.2.3.3.A didkonkormdnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds

A didkdnkorményzat munkajat az igazgat6 altal felkért nagykort személy segiti, aki
- a didkdnkorményzat megbizasa alapjan - eljarhat a diakok képviseletében.

A didkonkormanyzatot képvisel6 feln6tt személy folyamatos kapcsolatot tart az
intézmény vezetSjével. A didkonkorményzat feln6tt megbizottja képviseli a tanulok
kozosségét az iskolavezetSségi, a nevelGtestiileti értekezletek vonatkozé napirendi
pontjainal.

A tanul6k egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az
intézmény vezetdjét. Az igazgato heti fogad66rajanak idépontja tanévenként valtozik. Az
adott tanév igazgat6i fogad6orajat az intézmény munkaterve tartalmazza. Az idépont
kozzététele az osztalyféndkok feladata.

A tanulokozosségek osztalyonként vezetéséget valasztanak.

Az iskolai didkdnkorményzat élén a miikodés rendjében meghatarozottak szerint
valasztott iskolai vezet6ség all. A tanul6ifjasdgot az iskola vezetSsége és a nevelbtestiilet
elétt az iskolai vezetSségi tagok képviselik. A diak szervezet tevékenységét a
didkdnkorményzat miikodését segité pedagbgus timogatja és fogja dssze.

A didkdnkorményzat vezetGsége és az iskola vezetsi szitkség szerint tajékoztatjak
egymést a kolcsondsen érdeklédésre szamot tarté kérdésekben. Az igazgat6 vagy a felss
tagozatos igazgatohelyettes részt vehetnek a didkonkorményzat gytlésein. Az
iskolavezetés tévolléte esetén a didkénkorményzat munkéjat segité pedagégus irasban
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vagy sz6ban beszdmol a didkdnkorményzat gytilésein elhangzottakrol, kdzvetiti a didksag
elképzeléseit, egyezteti azokat a vezetSséggel.

3.3. A sziil6i kozdsség és a kapcsolattartds rendje
3.3.1. A sziil6i szervezet

A hatdlyos koznevelési torvény alapjan a sziilék meghatdrozott jogaik
érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziilSi szervezetet (kdzdsséget) hozhatnak
létre.

A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és miikodési rendjér6l, munkatervének
elfogadasardl, tisztségviselinek megvélasztasarol.

A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a tanul6i jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét. A tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben
téjékoztatast kérhet az intézmény vezetGjétsl, az e korbe tartozé tigyek targyalasakor
képviseltje tandcskozési joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

Az intézményben Sziil6i Munkakdzdsség (SZM) miikddik, amely képviseleti tton
vélasztott sziil6i szervezet. Az SZM-t a tanulok sziileinek t6bb mint 50%-a valasztja meg,
ezért ez a sziil6i szervezet jogosult eljarni valamennyi sziils képviseletében, illetve az
intézmény egészét érint6 iigyekben.

Mivel az intézményben iskolaszék nem miikodik az SZM véleményezési és
javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész miikddésével kapcsolatban,
kiiléndsen a pedagégia program elfogadasa és a vezets személye vonatkozasaban.

3.3.2. A sziil6i kozdsséggel valé kapcsolattartis

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a gyermekkozosséget vezetd
osztalyfénok kozvetlen kapcesolatot tart.

A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziilsi
szervezetek vezeti vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény vezetSségéhez.

Az SZM vélasztmanyédt az igazgaté a munkatervben rdgzitett idépontban
tanévenként legaldbb egyszer dsszehivja, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajarol
és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait.

Az SZM valasztménydanak elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az igazgat6val.
3.3.3. A sziildok szobeli tdjékoztatdsi rendje

Az intézmény a tanul6krol a tanév sordn rendszeres szobeli tajékoztatast tart, amely
lehet csoportos és egyéni. A sziil6k csoportos tajékoztatdsanak modja a sziiléi értekezletek,

-y

az egyéni tajékoztatas a fogad6drakon torténik.
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3.3.4. A sziildi értekezletek rendje:

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként harom, a munka-
tervben rogzitett id6pontt, el6re tervezett (rendes) sziil6i értekezletet tart az osztalyfénok
vezetésével. A szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilSk értesiilnek a tanév rendjérél,
feladatair6l. Ekkor bemutatjak az osztilyban oktaté-neveld Gj pedag6gusokat is.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 8ssze az igazgat6, az osztalyfénok és a sziilsi
szervezet képviselSje a gyermekkozosségben felmeriil problémak megoldasara.

3.3.5. A sziildi fogadéordk rendje:

Az intézmény pedagégusai a sziilsi fogad66rakon egyéni tdjékoztatast adnak a
tanulokrol a sziilék szamara,

Az intézmény az éves munkatervben rogzitett idépontban, elére tervezett (rendes)
sziil6i fogadoordt tart. A tanulményaiban jelentSsen visszaes§ tanuld sziilGjét az
osztélyfénok frdsban is behivja az intézményi fogaddérara. Ha a gondvisel$ a munkatervi
fogad6oran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagégusaval, telefonon vagy irédsban

idépontot kell egyeztetni az érintett pedag6gussal.
3.3.6. A szill6k irdsbeli tdjékoztatdsi rendje

Intézményiink a tanul6krél rendszeres irdsbeli tajékoztatést ad a hivatalos pecséttel
ellatott tdjekoztatd fiizetben és az elektronikus naplén keresztiil. frasban értesitjiik a
tanul6 sziileit gyermekiik magatartisardl, szorgalmardl, tanulményi elémenetelérsl.
T4jekoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkeds eseményeirSl és a sziikséges
aktualis informéaciokrol is.

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozé minden értékels érdemjegyet és
irasos bejegyzést az elektronikus osztilynapl6ba bejegyezni.

Az osztdlyf6ndk havonta ellenérzi az osztilynaplét. Az osztalyfénok indokolt
esetben irdsban értesiti a sziil6ket a tanulok el6menetelérsl, magatartasarél és
szorgalmarol.

A sziil6k és a tanul6k az iskola honlapjan (www.lencsesisuli.hu) az Elektronikus
naplé meniipont alatt a tanul6 azonosit6javal és a 11 jegyti oktatési azonosité szammal
léphetnek be az elektronikus napléba. Itt tudjak figyelemmel kisérni a tanulmanyi
elémenetelt, a tanulo értékelését.

A kapcsolattartds intézménytinkben elfogadott hivatalos formaja a Koznevelési
Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) e-napls, és a Koznevelési
Elektronikus Ugyintézési Rendszer iigyintézés, iizenetek feliilete, illetve az ezekben
megadott e-mail fiok elérhetéségei. Az 6rékkal, foglalkozasokkal kapcsolatban az
intézmény altal hasznalt oktatasi platformok tekintheték hivatalosnak.
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3.4. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé szabdlyok

Az iskola legf6bb szakmai szerve a nevelGtestiilet. A nevel6testiilet az iskola
pedagé6gusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

A nevel6testiilet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében pedagégus-
munkakorben, a fels6foka végzettséggel rendelkez6, nevel6-oktaté munkat kozvetleniil
segité munkakdorben foglalkoztatottak kozdssége.

A nevel6testiilet pedagégusainak jogait és kotelezettségeit nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC és a pedagégusok dj életpalyéajarcl szol6 2023. évi LI torvény
szabdlyozza. Az ehhez kapcsol6d6 feladataikat a munkakoéri lefrasuk tartalmazza.

3.4.1. A pedagogus jogai és kotelességei

A Nkt. 63. § szerint a pedagégust munkakérével Ssszefiiggésben megilleti az a jog,
hogy:

személyét mint a pedag6guskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat
és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevel6i, oktat6i tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas
modszereit megvalassza,

a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozdsség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankoényveket, tanulméanyi segédleteket,
taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket,

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze nevels, oktaté munkajat,
anélkiil, hogy annak elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,
tanulét,

hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntart6i
informéciékhoz,

a nevelStestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagégiai programjanak megalkotasdban, elfogaddséban és értékelésében,
gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megillets jogokat,

szakmai ismereteit, tud4sét szervezett tovabbképzésben valé részvétel atjan
gyarapitsa, részt vegyen a koznevelési rendszer mitikodtetésével,
ellenrzésével kapcsolatos varmegyei és orszagos feladatokban, pedagégiai
kisérletekben, tudoményos kutatémunkaban,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kozneveléssel foglalkoz6 testiiletek munkajéban,

az iskola koényvtdran keresztiill hasznalatra megkapja a munksjahoz
sziikséges tankonyveket, tanari segédkdnyveket, az intézmény SZMSZ-ében
meghatérozottak szerinti informatikai eszkdzoket,

az allami szervek és a helyi 6énkorményzatok altal fenntartott kényvtarakat,
muzedlis intézményeket és mas kiallit6 termeket, szinhazakat jogszabalyban
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meghatarozott kedvezményekre valé jogosultsagat igazol6
pedagogusigazolvannyal latogassa,

» az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 kételezettségei a PaFtv 67. §-
alapjan

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 alapvet6 feladata a rabizott
gyermekek, tanul6k nevelése, oktatdsa, 6voddban a gyermekek Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben
el6irt térzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellenSrzése, sajatos nevelési igényfi
tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
dsszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

* nevel6 és oktatd munksja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatésaro6l, ennek érdekében tegyen meg
minden t6le elvdrhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlédésének titemét, szociokulturalis helyzetét,

* a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség
szerint egyiittm(kodjon gybgypedagbgussal, konduktorral vagy a nevelést,
oktatast segit6 mas szakemberekkel, a hatranyos helyzetti gyermek, tanulé
felzarkozésat el6segitse,

o segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kovesse a
tehetséges tanulokat,

» elémozditsa a gyermek, tanulé erkolesi fejlodését, a kozosségi
egylittm(ikddés magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok
betartatéséra,

* egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egytittmtikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
életmédra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulékat,

¢ a sziilét (tdrvényes képviselSt) rendszeresen tdjékoztassa a tanulé iskolai
teljesitményér6l, magatartasarél, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol,
az iskola dontéseir6l, a gyermek tanulméanyait érint6 lehet6ségekr6l,

* agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges er&feszitést: felvilagositdssal, a munka- és
balesetvédelmi el6irdsok betartdsaval és betartataséval, a veszélyhelyzetek
feltardsaval és elhéritdsaval, a sziil$ - és sziikség esetén méas szakemberek -
bevonésaval,

e a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatirsak emberi
méltésdgat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

o iskoldban az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és véltozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatdmunksjit éves és tandrai szinten,
tanul6csoporthoz igazitva, szakszerien megtervezve végezze, irdnyitsa a
tanulék tevékenységét,

¢ iskoldban a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatérozottak
szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez
igazoddan értékelje a tanul6k munkajat,

* részt vegyen a szamdra el6irt pedagogus-tovabbképzéseken és a
kdznevelésért felel6s miniszter altal el6irt képzéseken, valamint folyamatosan
képezze magsat,
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tanitvanyai pélyaorientdcidjat, aktiv szakmai életttra torténé felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

a pedagégiai programban és a kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatdban el6irt pedagégiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,
pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a
fogaddoérakon, az intézményi tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,

hatarid6ére megszerezze a kitelez6 minésitést,

megGérizze a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara jut6
titkot,

hivatasghoz mélt6, az Etikai Kodex szerinti magatartast tantsitson,

a gyermek, tanul6 érdekében mitiksdjon egyiitt munkatarsaival és mas
intézményekkel.

A nevel6-oktaté munkit kozvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott az
alabbi feladatokat koteles ellatni:

nevel6 és oktaté munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatésardl, ennek érdekében tegyen meg
minden t6le elvdrhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottséagait, fejlédésének titemét, szociokulturélis helyzetét,

elémozditsa a gyermek, tanul6 erkslcsi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikddés
magatartési szabalyainak elsajatitasét, és torekedjen azok betartataséra,
egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egytittmtikodésre, kornyezettudatossdgra, egészséges
életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulékat,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositissal, a munka- és
balesetvédelmi el6irdsok betartasdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitdsaval, a sziil6 - és szlikség esetén mas szakemberek -
bevonaséval,

a gyermekek, a tanulék és a sziilsk, valamint a munkatarsak emberi
méltésagat €s jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

a pedagégiai programban és a kbznevelési intézmény szervezeti és miksdési
szabalyzataban el6irt pedagégiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,
pontosan és aktivan részt vegyen a nevelStestiilet értekezletein, a
fogaddorakon, az intézményi iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,

hatdrid6ére megszerezze a kitelez6 minésitést,

meg0rizze a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sordn tudomdsara juté
titkot,

hivatasahoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanasitson,

a gyermek, tanul6 érdekében mikddjén egyiitt munkatarsaival és mas
intézményekkel.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koteles

a munkaltat6 altal elsirt helyen és idében munkédra képes allapotban
megjelenni,

munkaideje alatt - munkavégzés céljabél, munkara képes allapotban - a
munkéltaté rendelkezésére 4llni,
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o munkdjat személyesen, az daltaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondosséaggal, a munkéjara vonatkozé szabélyok, el6irasok, utasitédsok és az
Etikai K6dex szerint végezni,

» a munkakorének elldtasdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast
tantsitani,

* munkatarsaival egyiittmiksdni,

* a gyermek, tanul6 sziileivel, torvényes képviselSivel egyiittmiikodésre
torekedni.

* A pedagbgus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanul6i
feliigyelet ellatdsa sordn a birtokaban 1év6 mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikaciés eszkozt a neveléssel-oktatdssal Osszefiiggé célokra
hasznalhatja 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a kovetkez6 17. §-a
értelmében.

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri Kormany &ltal biztositott elektronikus
tarhelyre = érkez6  dokumentumokat, és a munkaltatét érints
dokumentumokrél haladéktalanul értesiti az igazgatot. (Paétv. 160. § (10))

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6

a) vezet6re kotetlen,

b) pedagbgusra részben kotetlen,

¢) nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, kotott

munkarend irdnyado.

Kétetlen munkarendben a vezet§ a munkaideje felhasznélasét és beosztasat, az eléirt
tanérak, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a
kotdtt munkaid6 feletti munkaidérészt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad
felhasznaldst munkaid6), a munkaid6 neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidejére és a
kotott munkaid6 fennmarad6 részére a munkaltaté osztja be.

A kotott munkarendben foglalkoztatott kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok munkaidejét a munkaltat6 osztja be.

A nevelési-oktatdsi intézményekben részben kitetlen munkarendben foglalkoztatott
pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatand6 feladatok alapjan

a) kotott munkaid6re, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidére és a
kotott munkaids fennmarad6 részére, valamint

b) szabad felhasznéaldst munkaidére oszlik.

A pedag6gus a kotott munkaidejét az igazgaté altal eléirt feladatok ellstasaval
koteles tolteni.

A kotott munkaidén beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidében a tanuldkkal, gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozéssal 6sszefiiggs, a Puétv. 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatéssal lekotott munkaidén feliili részében a pedagogusok
Gj életpalydjarcl sz6l6 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok rendelheték el.

(4) A nevelési-oktatasi intézmény vezetSjének és helyettesének, tovabba vezets
megbizassal rendelkezé pedagégusanak munkaideje

a) neveléssel-oktatassal lektott munkaidére és

b) a vezetéi feladatok ellatisara szolgal6 id6re oszlik,

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a pedagogus szamara

a) tandrai és

b) a tantdrgyfelosztdsban, kollégiumi feladatmegosztdsban tervezhet6 egyéb
foglalkozas megtartdsa rendelhetd el.
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A pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidében a gyermek- vagy tanul6csoporttal val6 foglalkozast latja el.

Részben kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatis esetén a munkaltaté a
neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidé teljesitésének id6pontjat az 6rarendben, valamint
az eseti helyettesités elrendelésével hatirozza meg. Ennek soran a tanitasi évre, félévre,
vagy nevelési évre sz6léan - legfeliebb a kotdtt munkaidé mértékéig - elbre is
meghatédrozhat6 a pedagégus esetleges tSbblettanitasra beosztasanak rendje.

A munkahelyen toltendé idé

A szabad felhaszndldst munkaid6ben a munkavégzés helyét a pedagégus jogosult
meghatérozni.

A munkiltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagégusnak a kotott munkaidében a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai
szakszolgélat intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil
lehet teljesitenie. Ennek sordn indokolt esetben, mérlegelési jogkdrében a szabad
felhaszndldst munkaidé tekintetében is elSirhatia az intézményben torténé
munkavégzést.

Az esetleges tobblettanitdsra igénybe vehet6 rendes munkaidé alatt a pedagogus a
munkéltat6 feladatellatasi helyén koteles tart6zkodni.

A pedagé6gusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato-
helyettesek éllapitjdk meg az iskola tantargyfelosztasanak és 6rarendjének fiiggvényében.
A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitisanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan m(ikddésének biztositasat kell figyelembe venni,

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglakozasi, iigyeleti beosztésa el6tt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt, annak
helyén) megjelenni.

A pedagégus a munkabol val6 rendkiviili tivolmaraddsa esetén, annak okat lehetéle g
aznap, de legkés6bb az adott munkanapon 7 6ra 20 percig koteles jelenteni az intézmény
vezetGjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetje helyettesitésérsl
intézkedhessen. A hidnyzé6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgato helyettesekhez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesité tanar a
tantargyi program szerint tanithasson.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb 3 nappal elébb
a tanéra (foglalkozas) elhagyasara, a tantargyi programtél eltérd tartalmd tanéra
(foglakozas) megtartdsara. A tanorék (foglalkozasok) elcserélését az igazgat6 helyettes(ek)
engedélyezi(k).

A pedagégus szdmara - a kotelezd 6raszamon feliili - a nevel6-oktaté munkaval
Osszefligg$ rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizést vagy kijelolést az
igazgaté adja az igazgatShelyettesek és a munkakozosség-vezetSk javaslatainak
meghallgatdsa utdn. A megbizasok alapelve a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes
terhelés.

3.4.2. A pedagdégus munkakiorben elldtandé feladatok

A pedag6gus alapvet$ feladata a rabizott tanuldk tanitdsa. Ezzel osszefiiggésben
kotelessége:
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* nevel6-oktaté munkdjahoz tanmenetet késziteni,

* nevelS-oktaté tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltan kozvetiteni,

* nevel§-oktatd tevékenysége sordn figyelembe venni a tanulék egyéni
képességeit, tehetségét, fejlédésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét és
fejlettségét, fogyatékossagat, segiteni a tanulok képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsét, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben lev6
tanulok felzarkéztatdsat tanulétarsaihoz,

* a tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges
ismereteket atadni, és ezek elsajatitasarol meggy6z6dni; ha észleli, hogy a
tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtenni,

¢ kozrem(ikddni a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatdséban, a tanulé
fejlodését  veszélyeztett koriilmények megel6zésében, feltdrdsaban,
megsziintetésében,

» atanulok emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartani,

e asziil6ket és a tanuldkat az 6ket érint6 kérdésekrél rendszeresen tajékoztatni,
a sziil6t figyelmeztetni, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének
el6segitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

* asziil6k és a tanuldk javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adni.

Ha az oktatas keretei sziikségessé teszik, mint példdul a normal munkarendtsl eltérs ~ Gn.
tantermen kiviili digitdlis munkarend, a pedagbgusok feladatai is megvaltoznak. A
hagyomanyost6l eltéré munkarend szerinti oktatds magéval hozza az oktatés tartalmi és
formai véltoztatdsat, Gj szemléletet kovetel a pedag6gusoktsl. Az ilyen, pl. otthoni
koriilmények kozott torténs oktatds értelemszertien nem lehet titkorképe az iskolaban
tortén6, kordbban megszokott hagyomanyos tanitdsnak. Erre a tanitdsra mas
szemlélettel kell tekinteni.

A nevelés-oktatéds sordn els6sorban a pozitiv motivaciéra kell helyezni a hangsalyt. A
gyermekek ne korldtnak éljék meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilénleges tanuldsi
moédnak.

Az intézményben a pedagégusok a nevelétestiilet altal elfogadott kommunikaciés és
oktatasi platform rendszereket hasznaljak.

Ha az oktatés keretei sziikségessé teszik, digitalis munkarend esetén az osztalyfénokok
feladatai szintén megvaltoznak. A hagyomanyostol eltéré munkarend szerinti oktatés
id8szakéban az osztalyfénoki munkéja felértékel6dik. Ilyen tovabbi tevékenysége pl. a
sziilével rendszeresebb kapcsolattartds, gyakori konzultécié az osztilydban tanité
pedagogusokkal, online kapcsolattartds, a tanulok lelki dllapoténak feltérképezése,
sziikség esetén tdmogat6 segitség kérése. Az osztalyfénok feladata nyomon kovetni,
ismerni a tanul6k technika felszereltségét, digitalis kompetenciait, a sziil6i segitségadas
lehetSségét.

3.4.3. A nevel6testiilet feladati és jogai

A nevelttestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a
hatélyos kdznevelési torvény és a végrehajtasi rendelet hatédrozza meg. A nevel6testiilet
dontését, javaslatit és véleményét altaldban a munkakozdsségek el6zetes allasfoglaldsa
alapjan alakitja ki. A nevel6testiilet véleményt nyilvéanithat, vagy javaslatot tehet az iskola
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miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A nevelétestiilet legfontosabb feladatai
és jogai a kovetkez6k:

A nevelbtestiilet

e atovabbképzési program elfogadasarol,

* anevelStestiilet képviseletében eljar6 pedagdgus kivalasztasarol,

* ahazirend elfogadasardl,

e a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanuldk
osztélyozévizsgdra bocsatasarol,

a tanulék fegyelmi tigyeiben,

» jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

* A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-
oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell
kérni a nevelStestiilet véleményét a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
tigyekben.

* az év végi osztdlyzat és az évkozi érdemjegyek kozott, a tanul6 hatranyara
kialakitott jelent6s kiilénbség esetén a tanul6 javéra torténé médositésa,

A nevel6testiilet véleményét

e aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasshoz,

a tantargyfelosztés, kollégiumi feladatmegosztas elfogadésa el6tt,
az egyes pedagogusok kiilén megbizdsanak elosztdsa soran,

az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsnak visszavondasa elétt,
kiilon jogszabélyban meghatarozott iigyekben ki kell kérni.

3.4.4. A neveldtestiilet dontései és hatdrozatai

A nevelGtestiilet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabalyokban meghatérozottak
kivételével - nyflt szavazissal és egyszerti szotSbbséggel hozza. A szavazatok
egyenlésége esetén az igazgatd szavazata domt. MinGsitett sz6tobbség sziikséges a
hazirend elfogadéasakor.

A nevel&testiilet minésitett sz6tobbséget igénylé dontéseinél akkor hatarozatképes,
ha a neveldtestiilet tagjainak kétharmada jelen van. A dontés akkor érvényes, ha az ilyen
arényban jelenlévk 50% + 1 {6 elfogadta az eléterjesztést.

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartoz6 iigyekben (eltekintve a tanulék magasabb
évfolyamba lépését és a fegyelmi iigyeket) az 6raad6 tanarok nem rendelkeznek szavazati
joggal. A neveldtestlilet személyi kérdésben - a nevel6testiilet tsbbségének kérésére titkos
szavazdassal is donthet.

3.4.5. A nevelétestiileti értekezletek

A nevel6testiilet a tanév folyamdn az éves munkatervben tervezett valamint
rendkiviili értekezletet tart, melyrél csak igazoltan lehet tavol maradni.

A tanév sordn tervezett (rendes) értekezletei:

o alakul6 értekezlet,

Lencsési Altalanos Iskola 30



3. Az iskola miikddési rendje

félévi osztalyozo értekezlet,
év végi osztalyozo értekezlet,
tanévnyito értekezlet,

félévet zar6 értekezlet,
tanévzaro értekezlet,
nevelési értekezletek,
munkaértekezletek.

A nevel6testiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatsrozott napirend és az
id6épont megjeldlésével az iskola igazgatdje hivja dssze.

Az igazgaté a rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Ssszehivésarél a napirend harom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelStestilleti  értekezlet Osszehivasdanak —nevel6testiileti
kezdeményezéséhez a pedagogusok egyharmadéanak alairasa, valamint az ok megjelolése
szitkséges. Az értekezletet tanitési idén kiviil a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon
beliil 6ssze kell hivni.

A nevelGtestiileti értekezlet eltkészitésével, és lefolytatasaval. kapcsolatos
rendelkezések:

* A nevel6testiileti értekezleteket az igazgat6 késziti eld.

* A félévi és az év végi neveldtestiileti értekezletre az 1-4. évfolyam és az 5-8.
évfolyam munkéjanak részletes értékelését az igazgatohelyettesek készitik el
a munkakdzosségek beszdmol6i alapjén, és irdsban tovabbitjsk az
igazgat6hoz.

* A nevelGtestiilet frésos el6terjesztés alapjan targyalja a pedagégiai program,
az SZMSZ elkészitését, a hazirend elfogadésat, a didkénkormanyzat SZMSZ-
ének jovahagyasdval kapcsolatos napirendi pontokat; az igazgaté az
el6terjesztés frasos anyagét az értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal korabban
atadja a munkakodzosségek vezetSinek, valamint gondoskodik annak
elektronikus forméban valé megtekinthetségérél.

o Szobeli elSterjesztés alapjan targyalja az éves munkatervet, az iskolai
munkdra irdnyul6 elemzéses beszamol6t.

* A munkakdzosség-vezet6k a nevelGtestiilet el6tt széban ismertetik
munkakozosségiik  véleményét, irasban tovabbitidk az igazgatShoz
javaslataikat. Az intézmény munkéjt atfogd éves elemzés elkészitéséhez a
munkakozosségiik mtikddési teriiletére vonatkozé értékelést tovabbitjak az
igazgatohelyettesek felé.

* A nevel6testiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjghoz a véleményezési
jogot gyakorlé sziil6i kozosség képviseljét meg kell hivni.

* A nevelbtestiileti értekezlet levezet6 elndki feladatait az igazgato,
akadalyoztatdsa esetén az 4ltaldnos igazgatShelyettes latja el; a jegyzokonyv
hitelesitésére az értekezlet két nevel6testiileti tagot vélaszt.

* A nevel6testiileti értekezletek lényegkiemels, emlékeztets jegyzékonyvét az
iskolatitkdr, illetve a nevel6testiilet dltal felkért vagy kijelslt pedagdgus vezeti.
A jegyzOkonyvet az értekezletet kovet6 harom munkanapon beliil kell
elkésziteni. A jegyzGkonyvet az igazgato, a jegyzékonyvvezets és a két
hitelesit6 irja ala.
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* A nevel6testiilet tagjai énalloan is iilésezhetnek, ahol értékelik munkéjukat,
sajat magukra nézve onélléan is hozhatnak déntéseket és hatarozatokat.
Ezeknek Osszhangban kell lennie az iskola alapdokumentumaiban
megfogalmazott célokkal és feladatokkal.

Ilyen értekezlet lehet:

Egy osztalyban tanit6 nevel6k értekezlete,

1-4. évfolyamon tanitok értekezlete,

5-8. évfolyamon tanitok értekezlete,

1-8. évfolyamon az azonos tantargyakat tanitok értekezlete.

3.4.6. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhdzdsa

A nevel6testiilet a kdznevelési térvényben meghatéarozott jogksrébsl, valamint a
végrehajtéasi rendelet alapjan a szakmai munkakdzdsségre ruhdzza:

¢ tantargyfelosztdsra vonatkozo6 javaslattételi jogkorét,
* a pedagbgusok kiilon megbizatasainak elosztdsdaval kapcsolatos
véleményezési jogkorét.

3.4.7. Az egyes feladat- és jogkorik dtaddsa

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozé iigyek elSkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott id6re vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jog-koreinek gyakorldsat dtruhdzhatja masra, igy a szakmai munkak6zosségre, valamint
a sziil6i szervezetre vagy a didkdnkorméanyzatra.

Az atruhédzott jogkor gyakorl6i: a bizottsagok, az osztalykozosségek tanarai és a
szakmai munkakozosségek vezetdi, illetve a DOK segit6 pedagogus és az SZM vezets. Az
atruhdzott jogkor gyakorléi a nevelGtestiilet altal meghatarozott id6kézonként és médon
beszdmolnak azokrél az tigyekrol, amelyekben a nevel6testiilet megbizésabél eljarnak.

3.4.8. A nevelGtestiilet dltal létrehozott bizottsdg, munkacsoportok:

A nevel6testiilet - feladat - és jogkdrének részleges atadasaval - allando bizottsdgokat
hozhat létre tagjaibol.

A Fegyelmi Bizottsdg feladata:

* ahazirendet stlyosan megszegé tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgélata,
* azérintettek meghallgatdsa utan targyilagos dontés hozatala.

* az intézmény vezetGje vagy helyettese,

e az érintett tanulé osztalyfénoke,

* egy, afegyelmi tigyben fliggetlen pedagégus,
* egy, a tanulo altal felkért pedagogus,
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* adidkdonkorményzat képvisel&je.
3.4.9. Az osztilykozosségek nevelGtestiileti értékelése

A nevelStestiilet a tanév félévenkeénti értékelésén kiviil az osztalykszosségek tanul-
ményi munkdjénak értékelését, magatartasi és szorgalmi problémai megold4sat az érintett
kozosséggel kozvetleniil foglalkoz6 pedagégusokra ruhdzza at.

A nevelStestiilet felé val6 beszamolasi kotelezettség az osztalykozosségek esetében
az osztalyfénokre harul. Az adott tanul6i kozosségeért felelés osztalyfénok sziikség esetén
- a vezetbség tudtaval - gynevezett nevel6i osztélyértekezletet hivhat dssze, melyen az
osztaly pedagégusainak jelen kell lenniiik.

3.4.10. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségekre ruhdzott jogai

A neveldtestiilet a szakmai munkakozisségekre ruhdzza it az aldbbi jogkoreit:

e apedagogia program helyi tantervének kidolgozasa,

a taneszkozok, tankényvek kivalasztasa,

tovdbbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

jutalmazdésra, kittintetésre val6 javaslattétel,

a hatarozott id6re kinevezett pedag6gusok véleményezése,

a szakmai munkak&z6sség-vezetd munkajanak véleményezése.

3.5. A szakmai munkakozosségek miikodése

A szakmai munkakozosség az azonos szakmai tevékenységet folytaté pedagégusok
szakmai szervezete. Az iskoldban létrehozott munkakdzosségek szakmai, médszertani
kérdésekben segitséget nytjtanak a nevelS-oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez, a pedag6gusok tovabbképzéséhez és a modszertani feladatok
kidolgozaséhoz, végrehajtdsuk megszervezéséhez.

Az iskolai szakmai munkakozosségek a mindenkor hatalyos koznevelési torvény
rendelkezéseinek figyelembe vételével szervezddnek. Az iskoldban mtiksds
munkakozosségek szdmardl és jellegérsl a nevelStestiilet véleményének meghallgatasa
utdn az iskolavezetés dont. A munkakozosséget a munkakozosség-vezets képviseli, akit
a munkakdzdsségi tagok véleményének figyelembe vételével az intézmény vezetSje biz
meg. A megbizés visszavonasig érvényes.

3.5.1. A szakmai munkakozosségek feladatai:

e az oktato-neveldémunka tervezése és fejlesztése, szakmai, tartalmi
Osszehangoldsa, a magas szinvonald pedagdgiai munka biztositasa,

¢ az éves szakmai ellenGrzési terv elkészitése, a szakmai ellenérzések és
tapasztalatcserék megszervezése,

* a tanulok versenyekre val6 felkészitése, tantérgyi versenyek megszervezése,
iskolai és iskolan kiviili tehetséges tanul6k szakkoreinek megszervezése,
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a szakmai kovetelményrendszer kidolgozdsa, az oktatashoz sziikséges
taneszkdzok és tanitési segédeszkozok jegyzésének dsszedllitasa,

a munkakdzdsség tagjainak iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili
tovabbképzési tervének el6készitése, a pedagogusok Snképzésének segitése,
a modszertani kultira fejlesztése,

a pélyakezds gyakornokok, valamint az 6j alkalmazdsti pedagégusok
szakmai munkajénak segitése, figyelemmel kisérése, szakmai fejlédésiik és
beilleszkedésiik értékelése,

a méréses vizsgalatok tantdrgyi értékelésben torténé rendjének
meghatarozasa.

az iskolai élet demokratizmusanak formélasa.

A szakmai munkakdzosségek tevékenységiik sordn:

3.5.2.

az érvényben 1év6 nemzeti alaptanterv és kerettantervek, helyi pedagogiai
program alapjan elkészitik az adott tantargyak vagy tantargycsoportok helyi
tanterveit,
folyamatosan figyelemmel kisérik a tantervi kévetelmények teljesitését, ennek
érdekében egységes mérési modszereket dolgoznak ki a tanulSk
teljesitményének mérésére,
elvégzik a mérések elemzését, értékelését, ramutatnak a tantargyi
eredményekre és hidnyosségokra, javaslatot tesznek a feltart hidnyosségok
megsziintetésére,
figyelemmel kisérik a szertarak, szaktantermek taneszkoz-elldtottsagat, a
médiatér és az iskolai kényvtar fejlesztését,
javaslatot tesznek: - a tankonyvek kivalasztasahoz,

- a tantargyfelosztas elkészitéséhez,

- a kitlintetésekre valo felterjesztéshez,
segitséget nydjtanak a tanul6k osztilyokban torténd elhelyezésében, a
pedagégiai programban meghatdrozott tantdrgyak emelt 6raszamu
oktatésara valo kivalasztasaban,
a korszerti oktatdsi-nevelési médszerek kimunkéldsaban tevékenyen részt
vesznek, segitik ezek bevezetését,
szervezik a szakmai bemutatok és el6adésok latogatésat, segitséget nytjtanak
az iskolan beliili bemutaték, nyilt tanitasi napok megtartaséhoz,
lebonyolitjék az iskolai tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeket, felkészitik
tanul6inkat a magasabb szintii versenyekre,
tevékenyen részt vesznek a médszertani kulttira folyamatos fejlesztésében,
az iskolai munkatervvel dsszhangban megtervezik egész éves munkéjukat,
munkatervet készitenek,
félevkor és év végén értékelé beszamoldt készitenek az adott idGszak
munkd&jarol.

A munkakozosség-vezetdk jogai és feladatai

A szakmai munkakodzosség vezetGje képviseli a munkakozosséget az intézmény
vezetGsége felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalésai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a
munkakdzsség tagjait. Ezen tilmenden téjékoztatja Sket a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatban. v
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A munkakozOsség vezet6 tovabbi feladatai és jogai:

e irdnyija a munkakozosség tevékenységét, felelés a szakmai munkaért,
értekezleteket hiv 8ssze, bemutatd foglalkozésokat szervez,

» celbirdlja és jévdhagydsra javasoja a munkakdzdsség tagjainak helyi
tantervhez igazod6 tanmeneteit,

» ellen6rzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkéjét, a tanmenetek szerinti
elérehaladést és annak eredményességét, hianyossdgok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgato felé,

» Osszedllitia a pedagégiai program és munkaterv alapjan a munkakozosség
éves munkaprogramjat,

* beszamol a nevel6testiiletnek a munkakdzdsség tevékenységérsl,

* javaslatot tesz a tantérgyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6zosségi tagok jutalmazasara, illetve kitiintetésére torténé
felterjesztésre.

3.5.3. Az intézmény szakmai munkakozdsségei

e Human tirgyakat tanit6 alsé tagozatos pedagbgusok szakmai

munkakdzossége
o Tagjai: a magyar nyelv és irodalom és az egyes készségtargyak
tantérgyait tanitok

* Realtdrgyakat tanit6 alsé tagozatos pedagogusok szakmai munkakozossége
o Tagjai: a matematika, kornyezetismeret és az egyes készségtargyakat
tanitok, fejlesztépedagogusok, gyogypedagbgusok
e Humin tdrgyakat tanit6 fels6 tagozatos pedagégusok szakmai
munkakodzossége
o Tagjai: a magyar nyelv és irodalom, térténelem, hon-és népismeret és
az egyes készségtargyak szaktandrai
¢ Redl tantdrgyakat tanit6 fels6 tagozatos pedagégusok szakmai
munkakozossége
o Tagjai: matematika és az egyes készségtargyak szaktanarai
o Természettudomédnyos tantdrgyakat tanit6 felsé tagozatos pedagégusok
szakmai munkak&zossége
o Tagjai: természettudomanyos targyak szaktanarai
e Idegen nyelvet taniték szakmai munkakdzdssége
o Tagjai: az idegen nyelvet tanit6 pedagégusok
* Miivészeti-kozmiivel6déi tantdrgyakat tanité pedagégusok munkakoszossége
o Tagjai: miivészeti tantargyat tanit6 pedagégusok
o Testnevelés tantdrgyat tanité pedagégusok munkakozossége
o Tagjai: Testnevelés és sport tantdrgyat tanit6 pedagégusok
*  Osztdlyfénokok szakmai munkakdzossége
o Tagjai: 5-8. évfolyamos osztalyok osztalyfénokei

Az intézményben miik6d6 szakmai munkakozosségek szamat a mindenkor hatalyos
koznevelési torvény rogziti. Az iskola azonos szakmai tevékenységet folytato
pedagbgusai megfelels 1étszdm esetén kezdeményezhetik tovabbi munkakozosségek,
illetve szakmai szervezetek megalakitsat az érvényben 1évé rendelkezések figyelembe
vételével.
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3.6. Az iskolai sportkor mifkodése

Az iskolai sportkor mtikodését, a tanévenként felmeriil§ igényeket minden tanév
elején feliil kell vizsgélni, és a lehetdségek fiiggvényében kell megszervezni a sportkor
éves miikddését. Az iskolai sportkér foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola
sportlétesitményeinek (sportudvar, tornaterem), valamint sporteszkozeinek hasznalatat.

Az iskolai sportkor foglalkozésain részt vehet az iskola minden tanuléja. Az iskolai
sportkdr a tandrai testnevelési 6rakkal egyiitt biztositfa a tanul6k mindennapos
testnevelését, valamint a tanulok felkészitését a kiilénféle sportdgakban az iskolai és
iskolan kiviili sportversenyekre.

3.6.1. Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozitti kapcsolattartis

Az iskolai didksportkor munkéjat az intézmény vezetsje altal megbizott testnevel
tanar segiti. Az iskolai sportkdr munkéjét segit6 testnevel képviseli az iskolai sportkort
az intézmény vezetéjével, illetve az iskola vezet6ségével folytatatott megbeszéléseken.

Az iskolai sportkdr munkéjat segit6 testnevel6 véleményét minden esetben ki kell
kérni az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai
munkaterv Osszedllitdsa el6tt.

Az iskolai sportkdr munkajat segité testnevel§ az osztilyokban, illetve az disk-
dnkormanyzat iskolai vezet6ségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanuldk a
kovetkez6 tanitdsi évben milyen iskolai sportkéri foglalkozas megszervezését igénylik, és
ez alapjan - minden év méjus 31-éig - javaslatot tesz az intézmény vezetsjének az iskolai
sportkor kovetkez$ tanévi szakmai programjira. A szakmai programra vonatkozd
javaslatat az annak megval6sitasahoz sziikséges, felhasznalhat6 id6keretet, valamint a
rendelkezésre 4ll6 vagy megteremtheté személyi és targyi feltételeket figyelembe véve
késziti el.

Az iskolai sportkdr egy tanitdsi évre 52616 szakmai program szerint végzi munkéjat.
Az iskolai sportkdr szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell

elfogadni. Az iskolai didksportkér foglalkozasait (sportdgak, tevékenységi formak,
sportkori csoportok) az iskolai sportkor szakmai programjéban kell meghatérozni.

3.7. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése
3.7.1. Az iskolavezetés és a neveldtestiilet kizotti egyiittmiikodés

A nevel6testiilet kiilonbozé kdzosségeinek egyiittmiikddése az igazgato segitségével
a megbizott pedagégus-vezeték, illetve a valasztott képvisel6k atjan valésul meg,

Az egytittmiikodés forumai:

* azigazgaté és az igazgatohelyettesek megbeszélései,
e azintézmény vezet&ségének iilései,
e akiilonbozé értekezletek,
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* akiiloénbdz6 megbeszélések.

Ezen férumok idépontjat az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg. Az
iskolavezetés az aktualis feladatokrol elektronikus levélben értesiti a nevel&ket.

Az intézmény vezet&ségének tagjai kitelesek:

e az iskolavezet6ség iilései utdn t4jékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozé
pedagégusokat az iilés dontéseirsl, hatdrozatairdl,

¢ az iranyitdsuk ald tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az iskolavezetés felé.

A nevelSk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy munkakéri vezetdjilk, illetve vélasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény
vezet6ségével, illetve a sziil6i munkakdzosséggel.

3.7.2. A szakmai munkakozosségek egyiitimiikodése

Az  iskoldban  tevékenyked6  szakmai munkakozosségek — folyamatos
egytittm{ikddéséért és kapcsolattartédsaért a szakmai munkakdzosségek vezetsi feleldsek.

A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakdzodsség éves munkatervének
Osszedllitisa el6tt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat
kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

a munkakozdsségen beliil tervezett ellenSrzések és értékelések,
iskoléan beliil szervezett programok, bemutat6 6rak, tovabbképzések,
iskolan kiviili tovabbképzések,
a tanulok szdmdra szervezett pélyazatok tanulmanyi, kulturdlis és
sportversenyek.

A szakmai munkakozosségek vezetSi az igazgatoség {ilésein rendszeresen
tajékoztatidk egymast a munkakdzosségek tevékenységérdl, aktudlis feladatairdl, a
munkakézdsségeken beliili ellen6rzések, értékelések eredményeir6l.

3.7.3. A sziil6i munkakozosség és az iskola kdzdsségeinek egyilttmiikodése

A sziil6i munkakozosség az iskola kozosségeivel a vélasztmanyan keresztiil tartja
egymassal a kapcsolatot.

A sziil6i munkakozosség tagjai idokozonként - évente legaldbb két alkalommal -
kotelesek tdjékoztatni az altaluk képviselteket a sziil6i munkakdzosség tevékenységérél,
valamint kotelesek az 4ltaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az sziilsi
munkak6zosség vezet&je, valasztmanya felé tovabbitani.

Az iskola miikddésérdl, az iskolai munkaterv feladatairél, annak végrehajtasardl az

intézmény vezetSje - évente legaldbb egy alkalommal - koteles tajékoztatni a sziil6i
munkakodzosséget.
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3.74. A nevelGk és a tanulék kapcsolattartisa és egyiittmiikdése

A tanul6kat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrél, illetve az aktuélis feladatokrél
az iskola igazgatdja és a didkonkorményzat felelés vezetSje, valamint az osztalyfénokok
tajékoztatjak:

e azigazgat6 legaldbb évente egyszer a didkkodzgytilésen,

e a didkdnkormanyzat vezetSje havonta egyszer a didkdnkormanyzat
vezet6ségének iilésén,

* az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki 6rakon.

A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanul6 fejl6désérsl, egyéni haladasarél a szaktanarok
folyamatosan (sz6ban, illetve a digitalis naplon keresztiil frasban) tajékoztatjak.

A tanul6k a jogszabdlyokban, valamint az iskola bels¢ szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében - sz6ban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott
keépvisel6ik, tisztségviselSk ttjan - az intézmény vezetbségéhez, az osztalyfénokiikhodz, az
iskola nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz, illetve a szill6i munkakdzdsséghez
fordulhatnak.

A tanul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az intézményvezetéssel, a
neveltkkel, a nevel6testiilettel vagy a sziil6i munkakdzdsséggel.

A sziil6k és méas érdekl6dék az iskola pedagbgiai programjardl, szervezeti és
miikddési szabdlyzatardl, illetve hazirendjérsl az intézmény vezetdjétsl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatéi fogad6orakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagégiai programjinak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és
hazirendjének el6frasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziil6nek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagoégiai program, a szervezeti é miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-
egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekinthets meg;

az iskola igazgatdjanal;

az iskola honlapjan;

az iskola irattdrdban;

az iskola kényvtéraban;

az iskola nevel6i szobéjaban.

3.8. Az iskola vezetésének és kozdsségeinek kiilsé kapcsolatai

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsa, valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztas érdekében és egyéb
iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn més intézményekkel.
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A vezet6k, valamint a nevel6- oktaté munka kiilénboz6 szakteriileteinek képvisel6i,
személyesen tartanak rendszeres kapcsolatot a tarsintézmények azonos beosztast
alkalmazottaival meghivés vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartds formai és moédjai:

kozos értekezletek tartasa,

szakmai el6addsokon és megbeszéléseken valé részvétel,
modszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa,

kozos tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények ldtogatasa,

hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.

Az iskolai munka megfelel$ szintfi irdnyitdsanak érdekében az iskolavezetésnek
alland6 munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkez6 intézményekkel:

az intézmény fenntartéjaval,

a megyei pedagogiai oktatasi kbzponttal,

a helyi nevelési és oktatasi intézményekkel,

helyi és orszagos hataskorii szakszolgalatokkal,

a gyermekjoléti szolgalattal,

a gyermek- és ifjsdgvédelmi hatosagokkal

az iskola-egészségiigyi ellatast, illetve a tartés gydgykezelés alatt 4ll6
gyermek, tanulo egészségiigyi ellatasat biztosit6 egészségiigyi szolgaltatoval.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitdsdért az igazgaté és az igazgato-
helyettesek a felel¢sek.

Az eredményes nevel6- és oktatomunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel:

az iskol4t timogat6 alapitvany(ok) kuratériumaval,
a nevel6-oktaté munkat ellat6 tarsintézményekkel,
a kozmiivel6dési intézményekkel,
a telepiilésen hitéleti tevékenységet ellato bevett egyhdzzal vagy annak belsé
egyhazi jogi személyével,

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgato és az igazgato6-
helyettesek felelGsek.

A tanulok egészségi allapotdnak megovasaért az iskolavezetés rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekek egészségiigyi ellatasar6l gondoskodé egészségiigyi
szolgaltatoval, tarsintézményekkel, és segitségiikkel megszervezi a tanul6k rendszeres
egészségligyi vizsgalatat. A munkakapcsolat megszervezéséért az iskolatitkér és az
osztalyfénokok a felelGsek.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatisa érdekében az iskolai gyermek- és ifjisdgvédelmi
feladatok ellatdsat segité pedagégus rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjéléti
szolgalattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgaté és az igazgatShelyettesek
felel6sek.
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4. AZISKOLA A MUKODESI RENDJE, A
VEZETOK INTEZMENYBEN VALO

BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

4.1. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét a mindenkor hatalyos miniszteri rendelet szabalyozza. A tanév helyi
rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg, és régziti az éves munkatervben. A
szorgalmi id6 az {innepélyes tanévnyitéval kezd6dik és a tanévzar6 iinnepélyen fejez6dik
be.

Ennek megfelelSen a tanévnyito értekezlet dont:

* anevel6-oktaté munka lényeges tartalmi valtozasairdl (pedagogiai program
modositdsairdl, az Gj tanév feladataircl),

az iskolai szint rendezvények és iinnepélyek tartalmarél és id6pontjarél,

a tanitas nélkiili munkanapok id6pontjarél és programjarél,

a tanév tan6ran kiviili foglalkozésairdl,

az éves munkaterv jévahagyasar6l,

a hazirend sziikség szerinti modositasardl.

4.2. Az intézmény nyitva tartdsa, a tanulok munkarendje
4.2.1. Az iskola nyitva tartdsa

Az iskola szorgalmi idSben hétf6t61 péntekig reggel 6 6ratdl este 22 éréig tart nyitva.

A tanulok rendezvény esetén 20 6réig tartézkodhatnak az iskoldban, kiilon
engedéllyel 20.30-ig. Az intézmény hivatalos munkaideje tanitési napokon 7.00 6rat6l
17.00 6raig tart.

Az iskola szombaton, vasirnap és munkasziineti napokon z4rva van. Rendezvények
esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokédsos nyitvatartasi rendtél valé eltérésre az
igazgat6 adhat engedélyt.

Szorgalmi id6n kiviil (tanitési sziinetekben és hétvégén) nyitva tartds csak az igazgat6
dltal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolédik. Az intézmény a tanitési
sziinetekben a fenntart6 éltal meghatarozott iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az
épiiletben csak a beosztdsuk szerint munkat végzsk tartézkodhatnak.
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Digitalis munkarend esetén az intézmény miikddési és benntartozkoddsi rendje
modosulhat. Ezekben az esetekben jelen szabalyzatt6l az eltérés indokanak megadasaval
és annak fenndlldsa idejéig el lehet térni. Az eltérés tartalmat rogzitheti jogszabaly, koz-
ponti eléiras, eljarasrend, az intézmény vezetGje altal el6irt eljarasrend, igazgatoi utasitss.

4.2.2. A tanulék munkarendje

Az iskola hazirendje tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint a tanulék
belsé munkarendjének részletes szabélyozasat. A hazirend betartésa a tanul6k és sziileik,
valamint az intézmény dolgoz6i és az intézmény szolgéltatasait igénybe vevd személyek
is szdmara kotelez6.

A tanév helyi rendjét, az intézmény hazirendjét és a balesetvédelmi el6irdsokat az
osztalyfénokok az els6 tanitdsi napon ismertetik a tanulokkal, az elsé sziiléi értekezleten
pedig a sziilokkel. Az 6 beiratkozo6 tanulénak (tanul6knak) beiratkozasuk alkalmaval
roviditett ,hazirendet” adunk 4t és felhivjuk sziileik figyelmét arra, hogy hol
tanulmanyozhato a teljes hazirend (a konyvtarban, az intézmény honlapjan...).

Az iskolai munka a tantdrgyfelosztassal dsszhangban késziilt heti 6rarend alapjan
folyik, pedagogus vezetésével, a kijellt termekben. A tanéran kiviili foglalkozasok csak a
kotelez6 tanitasi 6rdk megtartdsa utan szervezheték. Az iskola a hitoktatas szervezésével
kapcsolatban a magasabb jogszabélyokban foglaltaknak megfeleléen egyeztet az érintett
felekezetekkel.

A tanitdsi 6rak id6tartama 45 perc, a tanitdsi 6rak és tanéréan kiviili foglalkozéasok a
miikddési rendben meghatérozottak szerint torténik. A kételezé tanitdsi 6rak délel6tt
vannak, azokat legkésibb 15 6réig be kell fejezni. Rendkiviil indokolt esetben az igazgat6
roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el.

A tanitési 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben csak az
igazgat6 tehet. A tanitasi 6rak latogatdsdra engedély nélkiil csak az iskola igazgatdja,
helyettesei, illetve a szakmai munkak&zosség vezetSje és a nevel6testiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatésra az igazgaté adhat engedélyt. A kotelez6 orvosi
vizsgalatokat az igazgaté éltal engedélyezett id6pontban és modon szervezik, lehetSleg
tgy, hogy a tanitdst ne zavarjak.

Az Orakdzi sziinetek id6tartama: 15 illetve 10 perc, a hazirendben feltiintetett
csengetési rend szerint. Az 6rakozi sziinet rendjét sziikség szerint beosztott pedagégusok
feltigyelik.

A bemutat6 6rdk, nyilt napok tartdsanak rendjét és idejét - a munkakozosség-vezeték
javaslata alapjan - munkaterv rogziti.

4.2.3. A miikodés rendje - a tanitdsi napok rendje

A tanitasi 6rak rendje
Az oktatds és a nevelés az oOratervnek megfelelGen, a tantargyfelosztassal

Osszhangban lev6 6rarend alapjén torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt
tantermekben.
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A napi tanitasi id6 (a kotelez6 6rarend szerinti tanitasi 6rak id6tartama) 8 6ratél 14
oréig tart. A tanorén kiviili foglalkozésokat 16.30 6raig be kell fejezni.

A tanitasi 6rdk id6tartama: 45 perc. Az els6 tanitasi 6ra reggel 8 6rakor kezdsdik.
Indokolt esetben az igazgat6 roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el.

A tanitasi 6rdk tanuldkra vonatkozo6 szabélyait a hazirend tartalmazza.
Az orakizi sziinetek rendje:

Az 6rakodzi sziinetek id6tartamét a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint
hatarozzuk meg. Az 6rakozi sziinetek ideje nem révidithet6, legkisebb idétartama 10 perc.
A f6étkezésre biztositott id6tartam legalabb 20 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulék egészsége érdekében - a tantermekben
szell6ztetni kell. Az érakozi sziinetet a kijelolt étkezési id6n kiviil a tanul6k - egészségiik
érdekében - lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére!

Az étkezést lehet6ség szerint 11.50 és 14.15 6ra kozott kell lebonyolitani. A dupla érak
az igazgato helyettesek engedélyével - az 6rakozi sziinet eltolasaval - tarthaték, de a
pedagogus koteles feliigyeletet biztositani a kicsdngetésig.

Az intézményi feliigyelet szabilyai:

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanul6 feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az
6rarend szerinti kotelez6 tanitasi 6rdk és a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra
a tan6rét vagy a foglalkozast tart6 pedagégus feliigyel.

Az 6rakézi sziinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitasi id6 elétt és utan a tanuldk
feliigyeletét az tgyeleti rend szerint beosztott iigyeletes pedagégusok és
pedagogiai/ gyogypedagogiai asszisztensek 1atjak el.

Az intézmény iigyeleti rendet hatdroz meg az 6rarend fiiggvényében. Az iigyeleti
rend beosztdsdért az igazgatOhelyettesek, illetve az osztdlyfénoki munkakézosség
vezetSje a felel6s. Az iigyeletre beosztott vagy az iigyeletes helyettesitésére kijelolt
pedagogus felelSs az tigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

Az tigyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) el6tti és utani alabbi id6szakokra:
reggel 7.00 6ratol 7.50 6raig,

délutan 16.00 o6ratol 18.00 6raig pedagogus és pedagdgiai/ gy6gypedagogiai
asszisztens feliigyel a tanul6kra.

A tanitds nélkiili munkanapokon, sziil6i igény esetén gyermekfeliigyeletet tartunk.
Az intézményi feliigyelet egyéb szabalyait az tigyeleti rend tartalmazza.

A tanitas kezdete, ideje:
* ataniftasi 6rdk id6tartama: 45 perc
¢ anapitanitas: 8.00 - 13.35 6réig.

e aDOK és a sziiléi kozosség egyetértésével a tanitast 7.15 -kor is meg lehet
kezdeni.
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» anapkozis foglalkozasok kezdési id6pontja az 6rarendek fiiggvénye,
o kezdési idépontja: 14.30;
o befejezése legkésébb 16.00;
* a tanuldk részére szervezett onkoltséges tanfolyamok kezdete igazodik a
tanul6k elfoglaltsagaihoz, valamint a tantermek, az uszoda igénybevételéhez.

Ugyelet:

» reggel 7.00 6ratol 7.30-ig tart az auldban,

e délutdn 16.00 6rat6l 18.00 éraig az udvaron, a kijeldlt tantermekben vagy az
aulaban,

* a folyosékon és az auldban 7.30-tdl a tanités kezdetéig, valamint az 6rakézi
sziinetekben, tovdbbd az ebédeltetés alatt az ebédl6ben nevel6i tigyelet
miikodik.

Orakézi sziinetek:
¢ a Hazirendben szabdlyozottak szerint

Minden dolgozénak és tanulénak a munkakezdés el6tt legalabb 15 perccel kell
megjelenni munkahelyén.

Tanitds nélkiili munkanapokon az iskola igény esetén biztositja a tanulék szociélis
juttatasat (napkozi ligyelet, étkeztetés). Az iskola a tanitdsi sziinetben (&szi, téli, tavaszi,
nyéri) az figyeleti rend szerint tart nyitva.

Kiilon hatdrozat alapjan iskolank szervezésében mfikddik a nyéri napkézis tébor,

ahova a véros valamennyi iskol4jabol érkeznek gyerekek. A tdbor miikodési koltségeit
kiilon finanszirozza a miikodtets vagy a fenntarto.

4.3. Az intézményben valéb tartézkodds rendje

Az intézmény munkarendje

Az intézménnyel jogviszonyban a tanulok, a pedagégusok és az oktaté-nevels
munkét segit6, nem pedagégus munkakori alkalmazottak allnak.

4.3.1. A vezetlk intézményben valé tartézkoddsa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felel6s vezetének kell az épiiletben
tartézkodni. Ezért az intézmény vezetSje vagy igazgatchelyettesei heti beosztas alapjan
latjék el az tigyeletes vezet6 feladatait. Az iigyeletes vezet6 akadélyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellaté
személyt.
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4.3.2. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllék munkarendje

Az intézmény zavartalan mitikodése érdekében a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allék munkarendjét a hatédlyos jogszabalyok betartasdval - az igazgat6
allapitja meg. Minden koznevelési foglalkoztatottnak és tanulénak az intézményben be
kell tartania az 4ltaldinos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos
képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

Az igazgatohelyettesek tesznek javaslatot - a torvényes munkaid6 és pihend id6
figyelembevételével - a napi munkarend 6sszehangolt kialakitdsdra, valtoztatdsara és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6k szabadsdganak kiadésara.

4.3.3. A pedagégusok munkarendje

A pedagbgusok jogait és kotelezettségeit a koznevelési és a pedagbégusok uj
életpalyajarol szold torvény rogziti. Az iskoldban dolgozé pedagoégusok heti teljes
munkaideje a kotott munkaidére, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekstott munkaidére és
a kotott munkaidé fennmarado részére, valamint szabad felhasznalasa munkaid&re
oszlik.

A munkabeosztasok dsszeéllitdsanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa
és a pedag6gusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgat6-
helyettesek allapitjdk meg az igazgaté jovahagyasaval. A tanérdk (foglalkozasok)
elcserélését az igazgatod engedélyezi.

A pedagégus koteles munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A
reggeli tigyeletet elldté pedagégusnak az iigyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban
érkeznie.

A pedagégusnak a munkéb6l valé tdvolmaradasét el6zetesen jelentenie kell, hogy
feladaténak ell4tdsardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban val6
lemaradés elkeriilése érdekében a pedagégust hidnyzdsa esetén - lehetSség szerint -
szakszert(ien kell helyettesiteni.

A szakszer(i helyettesités érdekében a tanmeneteket a hidnyzé nevel6nek a
helyettesitést végz6 pedagdgus szédmara el kell juttatni. A rendkiviili tdvolmaradast
legkésébb az adott munkanapon az els§ tanitdsi 6ra megkezdése el6tt negyed 6raval
jelezni kell az igazgat6sdgnak.

A pedagégus a kotott munkaidejét az igazgato6 altal el6irt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.

A kotott munkaid6n beliil

a) a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében a tanulékkal, gyermekekkel val6
kozvetlen foglalkozédssal Osszefliggé feladatok: tanérai és a tantargyfelosztasban,
tervezhet6 egyéb foglalkozas megtartasa rendelhetd el.

b) annak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén feliili részében végrehajtasi
rendeletben meghatérozott tovabbi feladatok rendelhet6k el.

¢ foglalkozasok, tanitasi 6rék el6készitése,

Lencsési Altalanos Iskola 44



3. Az iskola mi(ikodési rendje

a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetése, tanuldk
teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos
eltoltésének megszervezése,

heti egy 6rat meghaladé részében a tanulék nevelési-oktatési intézményen
beliili 6nszervez6désének segitésével dsszefiiggs feladatok végrehajtasa,
el6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulék -
tanorai és egyéb foglalkozdsnak nem mindsiils - feliigyelete,

a tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa,

a gyermek- és ifjasagvédelemmel Osszefiiggs feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagégiai tevékenységhez kapcsol6dé tigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténé kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadoorara trténd
felkésziilés és annak megtartésa,

az osztalyfénoki munkaval osszefliggs tevékenység heti két 6rat meghalado
része,

gyakornok szakmai segitése, mentorélasa,

pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentordldsa heti egy oOrat meghaladé
része,

a nevel6testiilet, a szakmai munkakodzosség munkéjéban torténé részvétel,

a munkakozosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghaladé része,

az intézményfejlesztési feladatokban valé kézremiikdés,

kornyezeti neveléssel tsszefiiggs feladatok ellatasa,

iskolai szertér fejlesztése, karbantartasa,

taneszk6z és hangszerkarbantartds megszervezése,

kiilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei kozotti utazas,

a pedagdgiai program célrendszerének megfelel, az éves munkatervben
rogzitett, tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiils feladat ellatésa,

a gyakornok felkésziilése a min&sit6 vizsgéra, valamint
pedagégus-tovabbképzésben valé részvétel rendelhet6 el.

A pedagégusok szamdra - a kotdtt munkaidén tal ellatand6 egyéb feladatokra a
megbizast vagy kijelolést az igazgaté adja, az igazgatGhelyettesek és a szakmai
munkakozosség-vezetSk javaslatainak meghallgatdsa utan. A megbizasok soran
figyelembe kell venni a pedagégus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét.

4.3.4. A nem pedagdégus munkakoriiek munkarendje

Az nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak napi munkabeosztasanal
figyelembe kell venni az intézmény feladatainak zokken6mentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 5 perccel kell munkahelyiikon
megjelenniiik, tivolmaradasukrol értesiteniiik kell az intézményt.
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4.3.5. A tanulék munkarendje

A tanulék munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a hazirend
hatdrozza meg. A hézirendet a nevelGtestiilet - az igazgat6 elGterjesztése utdn - a
didkonkorméanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend betartdsa a
pedagégiai program céljainak megvalositisa érdekében az intézmény valamennyi
tanul6jara és az intézményben tartézkod6 személyekre nézve kotelezo.

4.3.6. Belépés és benntartozkodds rendje az intézménnyel jogviszonyban
nem dallok részére

Az iskola teriiletére, épiiletébe a tanulékon és az intézmény alkalmazottain kiviil csak
a hivatalos tigyet intéz&k 1éphetnek be és tartézkodhatnak bent. Kivételt képeznek azok,
akik az iskola intézmény vezetsjétsl engedélyt kaptak.

Az iskoldba érkez6 sziil6k, illetve mas - hivatalos iigyet intéz6 - személyek a
f6bejaraton keresztiil a portds kozremtikddésével léphetnek be. A belépk kotelesek
megnevezni joveteliik céljat.

Sziil6k, hozzatartozok a tanuldkra az iskola el6tt vagy az aulaban varakoznak.

A hivatalos tligyek intézése a titkdrsagon, a vezet6i iroddkban, szobaban, illetve ezek
el6terében torténik. Dohdnyzés az iskola teriiletén szigoridan tilos.

Az iskola helyiségeit hasznal6 kiils6 igénybevevSk csak a megallapodas szerinti
idében és helyen tartézkodhatnak.

Tanitési 6rakon, tanéréan kiviili foglalkozasokon az intézménnyel jogviszonyban nem
allok csak igazgat6i engedéllyel vehetnek részt. A tanérdk, egyéb foglalkozdsok
megkezdésiik utan nem zavarhat6k, kivételt indokolt esetben az igazgat6 és helyettesei
tehetnek.

Az intézmény reklamtevékenységet nem végezhet, kivéve, ha a reklam az egészséges
életméddal, kornyezetvédelemmel, tanuldknak sz6l6 kozéleti és  kulturalis
tevékenységgel fiigg Ossze. Plakatok, felhivdsok elhelyezése csak az igazgatd
engedélyével lehetséges.

A tanuld tanitasi id6 alatt - sziil&i kérelemre - csak osztalyféndke vagy az igazgato,
illetve az igazgaté-helyettes(ek) engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Az iskoldban
tartézkodas tovabbi rendjét az iskolai hazirend hatarozza meg.

Az intézménybe val6é belépés, benntartézkodds rendje azokra a személyekre
vonatkoznak, akik nem 4llnak jogviszonyban iskolankkal. (Tanulok, sziil6k, nagysziil6k,
pedagogusok, hivatalos személyek ,jogviszonyban allnak” veliink.)

Iskolank f6bejarata reggel 6.30-t6l este 20.00 6réig tart nyitva munkanapokon (tanitasi
napokon). Ez id6 alatt portai szolgélat van. A portas sz6beli engedélye utan megkezdheti
»ligye” intézését -~ azt kovetden pedig tavozik iskolankbél. A pedagégust a tanitasi 6ran
senki sem zavarhatja.
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Digitdlis munkarend esetén az épiilet és helyiségek hasznalati rendje médosulhat.
Ezekben az esetekben jelen szabélyzattol az eltérés indokanak megadasaval és annak
fennéllasa idejéig el lehet térni. Az eltérés tartalmat rogzitheti jogszabaly, koézponti els-
iras, eljarasrend, az intézmény vezet&je 4ltal el6irt eljarasrend, igazgatoi utasitas.

4.4. A vezetdk benntartézkoddsdnak rendje

Az iskola nyitvatartési idején beliil reggel 7.30 és délutan 17.00 kozott az igazgaté és
helyettesei koziil egy vezetének az iskolan beliil kell tartézkodnia.

A reggeli tigyelet kezdetétol a vezett beérkezéséig az iigyeletre beosztott pedagogus
jogosult és koteles az intézmény miikddési korében sziikségessé vals, halaszthatatlan
intézkedések megtételére.

4.5. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

4.5.1. Az ellenérzés dltaldnos feltételei

A bels6 ellenSrzési rendszer atfogja az iskola egész nevel6-oktaté munkajat. A
folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az iskola igazgatdja
felelds. Ezen tilmenden az intézmény minden vezets beosztast dolgozdja felelés a maga
teriilletén a hatékony és folyamatos ellen6rzésért. Az ellen6rzés teriileteit, konkrét
tartalmat és iitemezéseit az évenként elkészitend® ellenérzési terv tartalmazza. Az
ellen6rzésrél értesitik az ellenérzésre kertils teriiletek felelGseit, hogy azok a munkéat
el6készithessék, segithessék. A bejelentett ellenSrzések mellett alkalomszertien, illetve az
ellen6rzés természetének megfelelen bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellenérzésre. A
neveld oktaté munka belsé ellendrzése a tanitasi 6rdkon kiviil kiterjed a tanérakon kiviili
foglalkozésokra is, mint pl. sziineti rend, tanul6i és neveléi tigyelet, étkeztetés, tantermek
rendje stb. Az ellen6rzési tervben nem szerepl6, eseti ellenérzések lefolytatasardl az
igazgat6 dont. Az ellenérzési tervet nyilvanossdgra kell hozni.

4.5.2. A belsé ellenbrzéssel szemben elvdrt kivetelmények

* Segitse el6 az iskola feladatkorében a minél hatékonyabb oktat4st!

e Segitse a szakmai, és egyéb feladatok ésszerfi, ellatdsat, tovabba a belss
rendet, a tulajdon védelmét!

¢ Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kells idSben
figyelmeztessen az intézmény miikodésében felmeriil6 megalapozatlan vagy
helytelennek min&siil6 intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra
is!

» Segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat!

* Jaruljon hozzé a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasghoz!
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Az ellen6rzés segitse az iskolai munka hatékonysaganak megitélését, és
mutasson 14 a fejlesztés lehetséges atjairal

4.5.3. A neveld-oktaté munka belsd ellendrzésére jogosultak

igazgato,

igazgatShelyettesek,

munkako6zosség-vezetSk,

munkako6zosségi tagok kiilon megbizas szerint.

Az igazgat6 az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellenérzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkoze a
beszamoltatas.

Az igazgatohelyettesek ellen6rzési tevékenységiiket a vezetsi feladatmegosztasbol
kovetkezd sajat tertiletiikon végzik.

A munkakdzOsség-vezetSk az ellendrzési feladatokat a munkakozdsség tagjainal
latjak el. Tapasztalataikrol téjékoztatjak az illetékes igazgatod-helyettest.

4.5.4. Az ellenérzés modszerei

a tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa,
frasos dokumentumok vizsgélata,

tanuléi munkak vizsgélata,

beszamoltatés sz6ban, irdsban.

4.5.5. Az ellenbrzés tapasztalatainak értékelése, osszegzése

Az ellentrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkakozosség tagjaival meg kell beszélni az ellen6rzést végzé
iskolavezet6ségnek,

Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyidejti meghatarozaséval-
neveldtestiileti értekezleten Gsszegezni és értékelni kell. Az 8sszegzést az
igazgatdé végzi a munkak6zOsség-vezetSk, igazgatShelyettesek irasbeli
beszamoléi alapjan.

4.5.6. Az iskolai belsé ellendrzésre vonatkoz6 szabdlyok

4.5.6.1.Az iskolai belsd ellen6rzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagégiai
programjéban és egyéb bels¢ szabalyzataiban el6irt) mikodését;
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* segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagét;

* segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mtikédését;

» az iskolavezetés szaméra megfelel6 mennyiségii informaciét szolgaltasson a
dolgoz6k munkavégzésérol;

o feltdrja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szaméara a szakmai
(pedagogiai) és jogi el6irdsoktol, kovetelményektsl vald eltérést, illetve
megelbzze azt,

¢ szolgéltasson megfelel6 szama adatot és tényt az intézmény miikddésével
kapcsolatos bels6 és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

4.5.6.2.A belsé ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kitelességei:

A bels6 ellenérzést végzé dolgozo jogosult:
o az ellen6rzéshez kapcsolédva az iskola barmely helyiségébe belépni;
o az ellenérzéshez kapcsol6doé iratokba, dokumentumokba betekintent,
azokrél mésolatot késziteni;
o az ellen6rzott dolgozé munkavégzését el6zetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;
o az ellen8rzétt dolgozo6tol frasban vagy széban felvilagositast kérni.

A belsé ellen6rzést végzs dolgoz6 koteles:

o az ellenSrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belss
szabdlyzataiban foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;

o az ellenérzés sordn tudomésara jutott hivatali titkot megérizni;

o az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy széban kézolni az ellen&rzott
dolgozoékkal és a sajét, illetve az ellenérzott dolgozok kozvetlen
felettesével;

o hidnyossdgok feltarasa esetén az ellen6rzést a kdzvetlen felettesétél
kapott utasitas szerint id6ben megismételni.

4.5.6.3.Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei:

e Az ellenérzott dolgozo jogosult:

o az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

o az ellenérzés modjara és megallapitdsara vonatkozéan frasban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést végzs kdzvetlen
feletteséhez.

e Az ellen&rzott dolgozo koteles:

o az ellendrzést végz6 dolgozé munkdjat segiteni, az ellenSrzéssel
Osszefiiggd kéréseit teljesiteni;

o a feltart hidanyossdgokat, szabalytalanségokat azonnal megsziintetni.

4.5.6.4.A belsd ellendrzést végzd dolgozo feladatai:

» Az ellen&rzést végz6 dolgozo a belss ellen6rzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola bels6 szabélyzataiban, a munkakéri leirdsdban, az éves ellenérzési
tervben el6irtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.
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e Az ellenSrzések teljesitésérsl, az ellen6rzés megallapitdsairél kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

e Az ellen6rzés tényét és megallapitasait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellen6rzést végzo, illetve az ellendrzétt, vagy annak felettese)
kéri.

e Hianyossagok feltirdsa esetén az ellenérzést végzének:

o a hidnyossdg megsziintetésére fel kell hivnia az ellen6rzétt dolgozo
figyelmét;
o a hidnyossdgok megsziintetését Gjra ellenériznie kell.

4.5.6.5.A belsd ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési
feladataik:

o Igazgaté:

o ellen6rzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

o ellendrzi az iskola 6sszes dolgozéjanak pedagogiai és tigyviteli és
technikai jellegti munkajat;

o ellenérzi a munkavédelmi és ttizvédelmi szabalyok megtartésat;

o elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;

o Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellenérzési tervet;

o feliigyeletet gyakorol a bels6 ellenérzés egész rendszere és mtikodése
felett.

o Igazgatohelyettesek:

o Folyamatosan ellenérzik a hozzéjuk beosztott dolgozok nevels-oktatd
és ligyviteli munkdjat, ennek soran kiilondsen:
* aszakmai munkako6zosségek vezetSinek tevékenységét;
* apedag6gusok munkavégzését, munkafegyelmét;
* apedagégusok adminisztraciés munkajat;
* a pedagbgusok nevel6-oktaté munkijanak modszereit és
eredményességét;
* agyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet.

¢ Munkakozosség-vezetdk:

o Folyamatosan ellen6rzik a szakmai munkakdzosségbe tartozo
pedagogusok nevelé-oktaté munkajat, ennek soran kiilondsen:
* apedagégusok tervez6 munk4jat, a tanmeneteket;
* a nevel6 é oktat6 munka eredményességét (tantargyi
eredménymérésekkel).

Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi koziil barkit meghatarozott
céllal és jogkorrel felruhdzva belss ellendrzési feladat elvégzésére kijelSini.
Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellen6rzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenérzést
végz6, illetve az ellen6rzott dolgozok kijelslését az iskolai munkaterv részét képez6 belss
ellen6rzési terv hatdrozza meg.

Py

A bels6 ellenSrzési terv elkészitéséért az igazgato a felels.

Lencsési Altalanos Iskola 50



3. Aziskola miikddési rendje

4.5.7. A pedagigiai munka belsd ellendrzésének rendje

4.5.7.1.A pedagogiai (neveld és oktaté) munka belsd ellendrzésének
feladatai:

biztositsa az iskola pedagbgiai munkajénak jogszerti (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja
szerint el6irt) miikodését,

segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatoség szamara megfelel6 mennyiségti informaciot szolgaltasson a
pedagégusok munkavégzésérsl,

szolgaltasson megfelel6 szama adatot és tényt az intézmény nevel-oktato
munkéjéval kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

4.5.7.2.A nevel0 és oktaté munka belsd ellenbrzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkakozosség-vezetSk.

Az igazgato - az dltala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az iskola pedagégusai
koziil barkit meghatérozott céllal és jogkorrel ellenSrzési feladat elvégzésére kijelolni.

4.5.7.3. Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé
ellenérzése sordn:

a pedag6gusok munkafegyelme,
a tan6rdk, tan6ran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,
a nevel8-oktaté munkahoz kapcsoléd6 adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracija,
a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartésa,
a nevel6 és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
O az Oréra torténd el6zetes felkésziilés, tervezés,
o a tanitasi 6ra felépitése és szervezése,
o a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,
o atanul6k munkaja és magatartésa, valamint a pedagégus egyénisége,
magatartasa a tanitasi 6ran,
az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kvetelményeinek teljesitése,
o atanéran kiviili nevel6munka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

O

Az igazgato6 jogkore és feladatai digitalis munkarend esetén eltérhet/kiegésziilhet az itt
meghatédrozottakt6l. Szitkség esetén a hagyomanyos ellen6rzések mellett alkalmazhat
digitalis technol6gidra és médszertanra épiils elemeket is. Ezek soran a kapcsolattartas
elfogadott hivatalos formaja a Kéznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer
(Kréta) e-naplo, a Koznevelési Elektronikus Ugyintézési Rendszer ligyintézés,
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iizenetek feliilete, egyéb kommunikaci6s alkalmazésok (pl. az intézményi levelezs
rendszer e-mail fi6kok, videokonferencia) elérhet6ségei.

4.6. A fegyelmi eljirds lefolytatdsdnak szabdlyai

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, - a vétség elkovetésétsl
szamitott hdrom hoénapon beliil - fegyelmi eljards alapjan, fegyelmi biintetésben
részesithetd.

A fegyelmi eljarast a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény, illetve a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell
lefolytatni.

A fegyelmi eljarast egyezteté eljards el6z(het)i meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozésa, értékelése, valamint ennek alapjan
a kotelességszegéssel gyantisitott és a sérelmet elszenvedd tanulé kozott megéllapodas
létrehozésa a sérelem orvoslésa érdekében. Az egyeztett eljaras lefolytatasara akkor van
lehet&ség, ha azzal a sérelmet elszenvedé tanul6 sziilSje, valamint a kotelességszegéssel
gyantsitott tanul6 sziilgje is egyetért.

e Az egyeztetd eljirds lefolytatdsdért, az azzal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért az iskola igazgatdja a felelds.

e Az egyezteto eljarast levezetd nagykora személyre az iskola igazgatdja tesz
javaslatot az érdekelt feleknek.

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi a nevel6testiilet joga donteni arrél, hogy indit-e
a tanul6 ellen fegyelmi eljérast.

e A fegyelmi eljaras lefolytatésaért - a neveldtestiilet dontése alapjan - az iskola
igazgatdja a felelSs.

* A nevelGtestiilet a fegyelmi eljards lefolytatdsdra haromtagu fegyelmi
bizottsdgot hoz létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés
kivizsgélasa, a fegyelmi biintetés meghozatalanak el6készitése, a fegyelmi
targyalas lefolytatasa, a fegyelmi biintetés kiszabésa.

o A fegyelmi biintetés kiszabasdnak el6feltétele, hogy a tanulé a
jogszabélyokban, illetve az iskola szervezeti és miikdési szabalyzatdban
vagy a hazirendjében meghatdrozott kotelezettségét vétkesen és silyosan
megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi tdrgyalds soran bizonyitani kell.

¢ A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanul6
kotelességszegése a tanul6i jogviszonybdl ered. [gy fegyelmi biintetés csak
akkor adhat6, ha a tanul6 kételességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet
kiilonb6z6 helyszinei kozotti kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili - az
iskola éltal szervezett, a pedagégiai program végrehajtasahoz kapcsolodé -
rendezvényen tortént.

o Vétkesség alatt a tanul6 szandékossagat, illetve gondatlansagat kell
érteni. Gondatlan kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a
gondatlansag mértékét is.
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o A fegyelmi biintetés kiszabasandl - tanulé életkorat és értelmi
fejlettségét figyelembe véve - vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés
mennyire volt stlyos.

A tanuléi fegyelmi tigyekben - a fegyelmi eljardsban és a dontéshozatalban - az a
pedagogus, aki a kitelezettségszegésben barmilyen médon érintett, nem vehet részt. Ot a
fegyelmi bizottsag vagy a nevel6testiilet csak tantiként hallgathatja meg.

4.7. A tankonyvelldtds rendje

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja felelGs. Az iskolai
tankényvellatds megszervezésének folyamatidt a tankonyvellatds rendjét szabalyozo
jogszabalyok rogzitik.

4.7.1. A tankonyvrendelés

Az iskola tanul6inak a tankoényvrendelését az igazgaté 4ltal megbizott személy(ek)
és az iskolai konyvtaros készitik el. A megbizas tanévenként valtozhat.

A nevel6testiilet dontése alapjan évfolyamonként atadjak a konyvtdrosnak a tanév
tartés tankonyv jegyzékét.

A pedagégus az iskola helyi tantervének el6irdsai alapjdn és a szakmai
munkakozosség véleményének figyelembevételével vélasztja ki az éltala alkalmazni
kivant tankdnyvet és leadja a jogszabadlyban meghatarozott id6pontig az igazgato-
helyettesnek.

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért, illetve az azzal kapcsolatos
koordinacits feladatok ellatasaért az iskola igazgatdhelyettesei a felel6sek.

Feladataik;

o el6készitik az iskolai tankdnyvrendelést,
e részt vesznek az iskolai tankényvterjesztésben.

Az iskola biztositja, hogy a napkozis és a tanulészobai foglalkozdsokon megfelels
szamu tankdnyv alljon a tanul6k rendelkezésére a tanitasi 6rdkra torténd felkésziiléshez.

Az iskolai tankonyvrendelést a tankonyvfelel6s késziti el. A tankonyvjegyzékbol az
iskola helyi tantervének el6irasi alapjan és a szakmai munkakézosségek véleményének
figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriil6 tankdnyveket.

Az igazgatOhelyettes ez alapjan Osszesiti, és a tankdnyvelldtds rendjében
meghatdrozott id6pontig elkésziti a tankdnyvrendelést az aldbbiak szerint:

o figyelembe veszik az iskoldba belépé 1j osztalyokat,

» a sziil6k altal igényelt, a konyvtarbol kikolesonozhets, illetve a hasznalt
tankoényvek szdmat,
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¢ atankonyvrendel6t az igazgat6 aldirdsa utdn tovabbitjak.

4.7.2. Tanuléi tankonyvtdmogatds

A Nkt. 46. § (5) bekezdése értelmében a tanulok szdmara a tankdnyvek téritésmentesen
dllnak rendelkezésre.

4.8. Az elektronikus iiton elGdllitott, hitelesitett és tdrolt iratok
kezelése

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezé elektronikus iratokat ki
kell nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatési
teriiletet feltigyel6 miniszter ltal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus Gton
eléallitott, elektronikus aldfrdssal ellatott, elektronikusan térolt irat.)

Az intézményben keletkezé kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola
igazgatdja végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapt irat lesz az elektronikus irat irattari
példanya.

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezé elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgat6je, igazgaté helyettese vagy iskolatitkdra végezheti el. Az
igy hitelesitett papir alapt irat lesz az elektronikus irat irattdri példanya.

Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznélas el6tt el kell
végezni a virusellentrzést és virusirtast.

Az elektronikus iratokat elektronikus forméban alé kell irni. Az elektronikus aldirasra
az intézmény igazgat6je jogosult. (Elektronikusan alfrt irat: az elektronikus tigyintézés és
a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabélyair6l sz6lé 2015. évi CCXXIL térvényben
meghatérozott, fokozott biztonsdga elektronikus alairassal ellatott elektronikus irat.)

Az elektronikus iratokat az iskolatitkéri szdmitégépen, elektronikus tton meg kell
6rizni. Az iskolatitkdri szdmitégépen 6rzott elektronikus iratokrdl hetente biztonsagi
mentést kell késziteni.

Az elektronikus tton el6éllitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisftése az dltaldnos szabélyok szerint torténik.

Az elektronikus tton el6éllitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az
intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkér a felel6s.

4.8.1. Az elektronikus iiton eldallitott dokumentumok
Beirasi naplé

A beiratkozast kovetéen az alkalmazott tantigy-igazgatési szoftverrel rogzitjik a
tanulok adatait, majd a jogszabalyoknak megfelel$ tartalmt nyomtatvanyt papirra

Lencsési Altalanos Iskola 54



3. Az iskola miikodési rendje

kinyomtatjuk, minden lapjat igazgat6i aldirdssal és intézményi bélyegzé lenyomattal
hitelesitjiik, majd roncsolds nélkiil szétvalaszthatatlan médon bekétjitk. Az évek soran
keletkez6 véltozdsokat kézirassal rogzitjiikk a dokumentumban.

Bizonyitvany
A nyomdai fiton el6allitott bizonyitvanykonyvet az osztalyfénok kézirassal,
bebélyegzéssel vezeti, osztilyf6nok, igazgaté alairdsaval hitelesiti.
Torzslap kiilive
A nyomdai dton el&éllitott, kézzel kitoliott, alairasokkal, bélyegzélenyomattal
hitelesitett dokumentum.
Torzslap belivei

Az alkalmazott taniigy-igazgatdsi szoftverrel a tanév végén a miniszter &ltal
jovéhagyott szigord szdmadést, sorszamozott papirra késziilt nyomtatvany. Minden
tanév végén tij nyomtatvany késziil, ezeket évfolyamonként, azon beliil ABC sorrendben,
a kiilivben elhelyezve kell a tanulményok elvégzését kovetSen bekéttetni. Az osztalyfénok
és az igazgat6 alairdsaval hitelesiti.

Ertesit6
Az iskola a tanul6 félévi osztilyzatair6l papir alapt értesit6t ad ki, melyet az
osztélyfénok alafrdsaval és az iskola korbélyegzdjének lenyomataval hitelesit. Itt van helye
a szil6 aldfrasénak is, igy az osztilyfénok tajékozédhat arrél, hogy latta-e a sziils az
értesit6t.
Osztalynapl6, csoportnapl6, egyéb foglalkozasi naplo
Intézményiink a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.
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JegyzSkonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz
A nyomdai aton el6allitott, kézzel kitoltott, alairasokkal, bélyegz&lenyomattal
hitelesitett dokumentum.
Osztilyozoéiv tanulmanyok alatti vizsgahoz
A nyomdai tton el6dllitott, kézzel kitoltott, alairasokkal, bélyegzélenyomattal
hitelesitett dokumentum.
Orarend
A hivatalos orarendek KRETA elektronikus napl6ban keriilnek rogzitésre. A
tantermek ajtajan megtalalhat6ak a terem szerinti 6rarendek.
Tantargyfelosztas
A Békéscsabai Tankeriileti Kozpont nyomtatja ki, az igazgatd aldirdsaval, az
intézmény bélyegzsjének lenyomataval hitelesiti.
Tovéabbtanul6k nyilvantartasa
Iskoldnk csak a tovabbtanuldsi szandékot és a felvételt nyert tanul6k nevét tartja
nyilvan osztalyonként tablazatosan.
Tanul6i jogviszony igazol6 lapja

Kinyomtathat6 papir alapt nyomtatvéany, az osztalyfénok vagy az iskolatitkar vagy
az igazgaté aldfrasaval, az intézmény bélyegzsjének lenyomatdval hitelesiti.

4.8.2. Az elektronikus titon elGdllitott, hitelesitett és tdrolt
dokumentumok kezelésére vonatkoz6 szabdlyok

ElGallitas
Az elkeésziilt dokumentumot PDF formatumban kell elséllitani (kinyomtatni).

Hitelesités

A PDF dokumentumot az arra jogosult digitdlis alairasaval latja el. A digitalis
tandasitvanyt (azonosit6t) kiilsé hitelesités-szolgaltatétsl (MAV - informatika, Edukacio,
stb...) kell igényelni. Az iskolaban erre az igazgato, és az altalanos helyettes jogosult.

Az alairas létrehozasdhoz hasznalt tantsitvany azt igazolja, hogy a dokumentum az
alafrotdl szarmazik, az aldirés pedig azt, hogy nem médositottak a dokumentumot. Mivel
a sajat magunk 4ltal 1étrehozott digitalis tandsitvanyokat nem hivatalos hitelesités-
szolgdltat6 allitia ki, az ilyen tantsitvannyal aldirt dokumentumokat nem tekintjiik
hitelesnek.

Az alairasnak lathaténak kell lennie, legalabb tartalmaznia kell az alairé nevét, az
alairds datumat, az indokot az aldirdsra, tovdbba a kézirasos alairas képét. Magat az
aldirast a dokumentum végére, a jobb alsé sarokba kell elhelyezni. Akkor fogadhato el ez
a dokumentum hitelesnek, ha az ,Alairasok” tulajdonsagainal a kovetkez6t latjuk:
~Az aldirds érvényes: A dokumentum nem lett modositva az alidirds alkalmazdsa 6ta.”
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Noha a dokumentum digitlis aldirdsa nem feltétleniil akadédlyozza meg, hogy
megvaltoztassak a dokumentumot, azonban az aldirds hozzaadésa utdn nyomon
kovethetjiik a véltozasokat, és sziikség esetén visszatérhetiink az alafrt valtozathoz.

Tarolas

Az alairt, hitelesitett PDF f4jlokat az elektronikus iktatérendszerben iktatjuk, majd az
iskolatitkédr szamitogépén elhelyezett erre a célra kialakitott mappéban el kell tarolni. Ev
végén (dec.31.) a keletkezett fajlokat CD vagy DVD lemezre ki kell irni, a lemezt le kell
zarni, feliratozni, majd az irattdrban kell elhelyezni. Ez az archivalas az iskolatitkar
feladata.

4.9. Az intézményi védd, 6v6 elGirdsok

Az iskola minden dolgozéjanak feladatai kozé tartozik, hogy a tanul6k részére az
egészségiik, testi épségiik megobrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

A tanul6k hazirendje tartalmazza azokat az 4ltaldnos magatartdsi szabalyokat,
amelyeket a tanul6knak be kell tartaniuk testi épségiik megévasa érdekében.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az intézményre vonatkozé
hatdlyos munkabiztonségi el6irdsokat, valamint a hatalyos tlizriadé és mentési terv
rendelkezéseit.

Az osztalyfénSknek ismertetni kell a tanulékkal az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozé el6irdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhat6 magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabélyokkal a kévetkezé esetben:

* atanév els6 kdzosségi nevelés 6rajan melynek soran ismertetni kell:
o aziskola kdrnyékére vonatkozoé kozlekedési szabalyokat,
o ahdzirend balesetvédelmi el6irdsait,
o rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, stb.) bekovetkezésekor
sziikséges teenddket, a menekiilési ttvonalat, a menekiilés rendjét,
o atanul6k kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban,
e kirdandulasok, tarak el6tt,
e rendkiviili események utdn,
* a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok
figyelmét.

A szaktandroknak, a tantdrgyra vonatkozé balesetvédelmi eléirasokat a tanév els6
érajan ismertetnitik a tanul6kkal, ezek dokumentaldsa is az osztilynaplé haladési

részében torténik.

Az iskola munkavédelmi felelSse az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi szemlék (ellen6rzések) keretében rendszeresen ellenérzi.
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Minden tanév kezdete el6tt balesetvédelmi szemlét kell tartani, idépontjat az alakul6
értekezleten kell kihirdetni. A szemle kiterjed az iskola valamennyi helyiségére és az
iskola udvarara is.

Ezen kotelez6 a részvétele:

* azigazgaténak,
s igazgatohelyetteseknek,
o munkavédelmi- és tiizvédelmi felelésnek.

Ha tanév kozben barmilyen baleseti veszélyforrast észlel az iskola barmely dolgozéja,
koteles azt az intézményben tart6zkodo felels vezetének jelezni.

Az intézményben munkat végz¢ miszaki, kisegité munkakort betslté dolgozéknak
az els6 szamt kotelessége a baleseti veszélyforras elharitdsa. Amennyiben nem tudja
megsziintetni, koteles Ggy elzarni a tanul6k elél a hiba elh4ritasaig, hogy az ne okozzon
balesetet.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sértilést az iskola igazgatGjanak ki kell
vizsgélnia. Ennek soran fel kell térni a kivalt6 és a kdzrehat6 személyi, targyi és szervezési
okokat, és a vonatoz6 rendeletnek megfelel§ jelentési ktelezettség 4ll fenn.

A tanul6k feliigyeletét ellat6 nevelének a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kotelez6 intézkedéseket:

* a sériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost vagy
ment6t kell hivnia,

* a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast meg kell sziintetnie vagy azonnal
szOlni kell az tigyeletes miiszaki, kisegit6é munkakort betslts dolgozénak,

* minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményben tart6zkodo felel6s vezetének.

E feladatok ellatasaban a tanul6baleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelének is részt
kell vennie.

A balesetet szenvedett tanul6k elsésegélynytjtdsaban részesité dolgozoé a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért.

4.9.1. Munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatds

A tanul6k minden tanév kezdetekor, az els6 osztalyfénoki 6ran munka-, baleset- és
ttizvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet az osztalyfénokok tartanak.

Ennek keretében - a hézirend ismertetésével egyidejtileg - az aldbbiakra hivjék fel a
figyelmet:

veszélyforrdsok az iskolaban,

az egészség és testi épség védelmére vonatkozé rendelkezések,
tilos és elvarhaté magatartasformak,

a rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k (SZMSZ),
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* az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyok.

Az ismertetésnek igazodnia kell a tanulok életkorghoz, fejlettségéhez.

Az oktatasrol az osztdlyfénok feljegyzést készit, és azt a tanulok alafrasukkal
igazoljak.

A munkavédelem szempontjab6l fokozottabb figyelmet igénylS tantérgyak/
testnevelés, technika, kémia, fizika, digitdlis kultira/ esetében a tanévet szintén
balesetvédelmi oktatdssal kell kezdeni, melyet az osztilynaplé haladasi részébe a
szaktandr dokumental.

Az iskola éltal szervezett kiranduldsok valamint a nyari sziinet el6tt a veszélyekre és
azok elhéritasara ki kell oktatni a tanul6kat.

4.9.2. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és elldtdsa

A tanulSk - egészségiik védelme, a betegségek megel6zése érdekében - rendszeres
egészségiigyi ellatasban részesiilnek.

4.9.2.1. Az egészségiigyi prevencié rendje

Az intézményben heti rendszerességgel, illetve jelzés alapjan a védéné fogadja a
gyerekeket egészségiigyi problémaikkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatds kiilon
jogszabalyokban rogzitett, a megel6z6 orvosi intézkedéseket és sztir6vizsgalatokat
tartalmazza.

Az iskola igazgat6ja és az iskolaorvos kozotti szerz6déses megallapodés alapjan az
iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

e atanul6k egészségiigyi dllapotanak sztirése, kdvetése,

* atanulék évfolyamonkénti torzslapozo vizsgélata és ortopéd sztirése,

* akonnyitett és gyogytesinevelés besorolasanak elkészitése,

a gyermekek kotelez6 véddoltasokban valo részesitése,

jarvanytigyi intézkedések elrendelése,

szinlatés és latasélesség vizsgalat,

pélyaalkalmasségi vizsgélatok végzése,

a konyha, az étterem, a tornaterem és a mosdohelyiségek (WC-k)
egészségiigyi ellentrzése,

» tiidGsziirés megszervezése,

o fogaszati kezelés,

* részvétel a nevelési-oktatési intézmény egészségnevels tevékenységében.

A kotelez6 orvosi vizsgélatok, védéoltasok idépontjat gy kell osztélyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a lehet® legkisebb mértékben zavarja.
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Az osztalyfénokoket - akiknek gondoskodni kell arrél, hogy osztilyuk tanul6i az
orvosi vizsgalatokon megjelenjenek - az iskolatitkar tdjékoztatja az aktualis egészségiigyi
ellatasrol.

A gyerekek, sziilok kotelesek egytitim(ikddni az egészségligyi alkalmazottakkal az
alabbiak szerint.

Részt kell venniiik: - a sztir6vizsgélatokon,
— az oltasokon,
— aszakrendeléseken.

Az iskolaorvos illetve a védénd rendelkezésére kell bocsataniuk:

e az egészségiigyi konyveiket,

e abetegségeikrol, mtitéteikrél sz616 leleteiket (kiilon kérésre),

e konnyitett vagy gyogytestnevelésre térténd besorolas, illetve testnevelés aléli
felmentés igénye esetén az el6zményt igazolé dokumentumokat.

A tanul6knak betegségiik ideje alatt tavol kell maradniuk tarsaiktol, az iskolatol.
Kiilonosen érvényes ez a jarvanyos, fert6z6 megbetegedések esetében. Az iskoldban 1év6
lazas beteg gyerekek sziileit haladéktalanul értesiteni kell.

4.9.2.2. A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Iskolank a tanul6k egészséges fejlédése érdekében biztositfa a mindennapos
testnevelés eredményes megszervezéséhez a sziikséges feltételeket.

Az egészséges tanulokat testnevelés Ordrél dtmeneti id6re csak az iskolaorvos
mentheti fel szakorvosi vélemény alapjin. A felmentést a tanul6 koteles a testnevels
tanarnak dtadni.

A tanuldk egy részének egészségi éllapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos
konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozést irjon el6 a szamukra. A konnyitett
testnevelés soran az érintett tanul6 részt vesz ugyan az érarendi testnevelés 6rakon, de
bizonyos mozgéasokat és gyakorlatokat - allapotétol fiigg6en - nem kell végrehajtania. Az
iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembevételével - a tanuldkat gydgytestnevelési
foglalkozésokra utalhatja. A gyogytestnevelési 6rakat szakképzett gyégytestnevels tanar
vezeti pedagogiai szakszolgélat keretében.

4.9.2.3. Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlédése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az iskolaorvos, a védéné az osztalyfénok kérésére a tanulék egészséges
életmédra nevelése érdekében felvilagosito eléadasokat tarthat.

Kiilénosen fontos, hogy a tanulék az egészséget veszélyezteté élvezeti szerek karos

hatésair6l (dohanyzas, droghasznélat, alkoholfogyasztas, stb.) az életkoruknak megfelels
modon tdjékozédhassanak. Errél is rendelkezik az iskolai egészségnevelési program.
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4.9.3. Tanulobalesetek, illetve megeldzésiik

Az iskoldban fokozott figyelmet kell forditani a tanulébalesetekre, illetve azok
megel&ézésére.

A tanul6 kotelessége:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsdgat véds ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mas alkalmazotinak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy mdsokat veszélyeztets
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba - amennyiben
allapota lehetvé teszi -, ha megsériilt.

A pedagbgus alapvetd feladata:

e A gyermekek, tanulék részére az egészségiik, testi épségiik meg6rzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajétitasarol meggy5z6djon, ha észlel,
hogy a gyermek, illetve a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskolanak kotelezettsége:

+ Kivizsgalja és nyilvantartja a tanul6- és gyermekbaleseteket, teljesiti az el&irt
bejelentési kotelezettséget, és a balesetrdl késziilt jegyzSkonyvet megkiildi a
fenntarténak.

Tanul6k esetében minden baleset munkahelyi balesetnek szamit akkor, ha a
feltigyeletr6l az iskoldnak kell gondoskodnia (kirandulas, sportfoglalkozas, iskolai
étkeztetés alatt bekdvetkezett balesetek stb.)

4.9.31. A tanuldbalesetek jelentési kitelezettsége:

Abban az esetben, ha a tanul6t baleset éri:

¢ Nyilvantartast kell késziteni az e célra kdzpontilag eléallitott és forgalomba
hozott nyomtatvanyokon.

e A hédrom napon til gy6gyulo sériilést okozott balesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni, kbzponti nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni.

e A baleseti jegyz6konyv egy-egy példanyat a targyhot kovets hénap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, tovabba 4t kell adni a tanul6nak
illetleg a sziilének.

» Ajegyz6kdnyv egy példanyat az iskolanak meg kell 6riznie.

* A siilyos balesetet azonnal be kell jelenteni a fenntarténak, kivizsgalasara
legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitésti személyt kell bevonni.

e Az intézményben lehetévé kell tenni a sziil6i szervezet és a
didkénkormanyzat részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

e Minden balesetet kdvetSen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
balesetek megel6zésére.
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4.9.4. Munkaegészségiigyi sziirévizsgdlatok

A tanévek kezdésekor a pedagégusoknak tiid6sziir6 vizsgalaton kell részt venniiik.
A sztir6vizsgélati lapot és az egészségiigyi konyvet az iskolatitkarnak kell bemutatni.

Az iskola dolgozéi kétévente munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton vesznek
részt. Ennek megszervezése és dokumentéldsa az iskolatitkar feladata.

4.9.5. A nem dohdnyzék védelme

Az iskola teriiletén dohinyozni szigoraan tilos!
A tilalmat az iskola bejaratanal jelezni kell.

A szabalyok betartasédnak ellendrzése az igazgat6 feladata.

4.10.Rendkivilli esemény és bombariadé esetén sziikséges
intézkedések

Ha az iskola dolgozé6ja az épiiletben rendkiviili eseményt észlel, azonnal koteles
telefonon vagy személyesen a bent tartézkod6 felelSs vezet6t értesiteni, aki rendelkezik a
tovabbi teend8krdl.

A bombariad6 jelzésének moédja az intézményben: a portan 1évé csengs 1 percig
szaggatottan jelez.

A bejelentés utan a jelzésért a portas, ill. az ott tartozkodo feln6tt a felelés.
A bombariad6 esetén késedelem nélkiil a kévetkez6 intézkedéseket kell tenni:

* a portdn 1év6 csengével a bombariad6 jelzésével riasztani az épiiletben
tartézkod6é dolgozdkat, tanuldékat a tfizriadé tervben meghatédrozott
ttvonalon az épiilet elhagyasara,

* azintézményben tart6zkod¢ felelés vezetének haladéktalanul értesiteni kell a
rend6rség Varosi Kapitdnysdgdt, valamint a fenntartét és mitkodtetst,
megjeldlve az intézmény pontos cimét, a bejelent6tsl kapott informaciokat,

e gondoskodni kell a tanul6k biztonsdgos elhelyezésérél, feliigyeletérdl.

A bombariado6 alatt az intézményben tartozkod6 felel6s vezeté utasitssait - a tovabbi
intézkedésre jogosult szerv megjelenéséig - szigortan be kell tartani!

A bombariadé miatti kies6 tanitasi rakat munkasziineti napon kell p6tolni.
Fogalom-meghatarozas, intézkedések

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re
nem lathat6 eseményt, amely a nevel6 és oktaté munka szokdsos menetét akadélyozza,
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illetve az iskola tanulénak és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

* atermészeti katasztréfa (pl. villimesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
» arobbantéssal torténé fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanul6jénak vagy dolgozéjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkod6 személyek biztonségat fenyegets rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomdsara, koteles azt azonnal koz6lni az intézkedésre jogosult felel6s
vezet6vel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetSk:

e igazgatéd
e igazgatShelyettesek
» vezet6i iigyeletet ellaté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

a fenntart6t és miikodtetst,

tliz esetén a ttizoltosagot,

robbantassal térténé fenyegetés esetén a rendérséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi illetve
katasztrofaelhérité szerveket, ha ezt az intézkedésre jogosult felel6s vezets
sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény észlelése utan az intézkedésre jogosult felelSs vezet6 utasitaséra
az épiiletben tartézkod6 személyeket értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell
latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodéknak a tfizriadé terv szerint kell
elhagyniuk.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl val6 kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténé gytilekezéséért, valamint a varakozas alatti feltigyeletért a tanulok
részére tanérat vagy mas foglalkozast tarté pedagogusok a felel6sek.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell tigyelni a kdvetkezSkre:

e Az épiiletbSl minden tanul6nak tdvoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tart6
nevelének a tantermen kiviil (pl. mosdéban, szertdrban, stb.) tartézkodé
gyerekekre is gondolnia kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté nevels
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e
valamelyik tanul6 az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagydsa el6tt és a kijelslt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia.
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Az intézkedésre jogosult felels nevelének a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével
egyidejlileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrol:

a kijaratok kinyitasarol,

a kozmitivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérél,

az els6segélynyjtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek (rendérség, tizoltosag,
ttizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfaelharitd szerv vezetdjét az intézkedésre
jogosult vezetének vagy az altala kijelolt dolgozénak téjékoztatnia kell az aldbbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekr6l,

a veszélyeztetett épiilet jellemz&irdl,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

a kdzmti (viz, gz, elektromos aram stb.) vezetékek helyérél,
az épiiletben tartézkodé személyekrél,

az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek helyszinre érkezését,
tajékoztatasat kovetéen a rendvédelmi, illetve katasztrofa-elhéritdsi szerv illetékes
vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedéseket illetSen.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitoé szerv vezetSjének - vagy az 4ltala kijelolt
személynek - az utasitdsait az iskola minden dolgozéja és tanuldja koteles betartani.

A bombariadé esetén sziikséges teend6k
Ertesiilés
A bomba elhelyezésének bejelentésekor térekedni kell a panikmentes magatartéasra.

Telefonon tortént értesiilés esetén célszerti a beszélgetés idejének novelése a hatésag
kés6bbi pontos tajékoztatdsa érdekében.

Ertesités

A Dbejelentést vevé haladéktalanul értesiti az intézkedésre jogosult vezetét: az
igazgatot vagy helyettesét, tavollétiik esetén a vezetdi iligyeletet ellaité koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t.

A vezetd vagy helyettesitSje gondoskodik az illetékes szerv (Rendérség) értesitésérsl.
A bejelentés sordn az aldbbi adatokat kell kézolni:

e abombariadé helye, cime,

az értesiilés idSpontja,

az értesiilés modja, részletei,

az értesités pontos szévege (hol van elhelyezve a bomba),
az intézkedésre jogosult személy neve,

a jelzésre haszndlt tavbeszél6 szdma.
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Az épiilet kitiritése

Az illetékes szervek kozremtikodésével vagy azok utasitisdnak megfeleléen az
intézmény vezetSjének vagy helyettesitéjének gondoskodnia kell az épiilet gyors,
szakszerti kiliritésérol az alabbiak szerint:

* avezet6 elrendeli a helyiségek elhagyésat iigyelve arra, hogy panikhelyzet ne
alakuljon ki,
¢ azintézmény dolgozéi és tanuléi a tizriado6 terv szerint vonulnak le.

Tovdbbi teendok:

o Az épiilet kiiiritése utdn a hatésagot meg kell varni.

* Abomba kereséséhez, az épiilet atvizsgalasahoz gondoskodni kell arrél, hogy
helyismerettel rendelkezé személy segitse a rendérség munkéjat. Az erre
alkalmas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6t a vezets vagy
helyettesei jelslik ki.

* A vizsgélat utdn megtorténhet a visszavonulas és elkezd6dhet a koznapi
rendnek megfelel$ tanitss.

* Az intézmény hasznéléiban (tanuldk, sziil6k, pedagégusok és mas
munkakorben dolgozék) tudatositani kell, hogy az elmaradt tanitisi- és
munkaid6 pétlasra keriil, a bombariadé(k) -miatt kiesett id6tartam
fiiggvényében sziikség esetén szombat vagy munka- és tanitisi sziinetek
igénybevételével.
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5. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

RENDJE ES SZERVEZETI FORMALI

Az iskola - a tanérai foglakozdsok mellett - a tanulck érdeklSdése, igényei,
sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozdsokat szervez. Az intézményben a kévetkezé
tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak élnek.

Napkozis, tanulészobai foglalkozasok, szakkorok, énekkar, didksportkor,
korrepetdlds, tanulményi- és sportversenyek, konyvtar, kulturalis rendezvények,
bemutat6k és egyéb programok.

A fenti foglakozésok helyét és id6tartamat az igazgat6-helyettesek rogzitik a tanéran
kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.

A napkozis és a délutdni foglalkozasok a tanéréra vald felkésziilés, a szabadid6
hasznos eltoltésének szinterei. A napkozis foglalkozasrél vald eltavozds csak sziils
tajékoztato fiizetbe beirt kérelme alapjan torténhet, a napkézis nevels engedélyével.

- Szakkoroket a munkakozosség-vezetSk javaslata alapjan indit az iskola. A szakkdrok
vezet6it az igazgato bizza meg. A foglalkozdsok el6re meghatdrozott tematika alapjan
folynak, erré], valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetGje
felel6s a szakkor mtikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozédhet a tanulé szorgalom és
szaktargyi osztdlyzatdban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, a mtikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

Az iskola énekkara sajat és didkkorként miikddik a tantargyfelosztdsban
meghatédrozott id6keretben. VezetGje az igazgat6 altal megbizott kérusvezetd tanar. Az
énekkar biztositja az iskolai tinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

A digksportkdér a tanulék mozgésigényének kielégitésére, a mozgés, a sport
megszerettetésére alakul, keretében sportcsoportok szervezhetSk. A didksportkor, mint
szervezeti forma, 6ndll6 szabalyzat alapjén miikodik, az iskola tanuléinak nyuijt
lehet6séget sportkori foglalkozasokon, versenyeken val6 részvételre.

A korrepetaldsok célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi kévetelményekhez
val6 felzarkoztatas. A korrepetélast az igazgat6 4ltal megbizott pedag6gus tartja.

A tanulmanyi és sportversenyeken val6 részvétel a kiemelkeds teljesitmények szerint
lehetséges. A tanulék az intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésti
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészités igénybe vételével.

Az iskola konyvtdra minden tanitdsi napon nyitva tartdsi idejében, valamint

konyvtari tan6rakon all a tanulok és a pedagégusok rendelkezésére. Hasznaélati rendjérsl
a hazirend intézkedik.

Lencsési Altalanos Iskola 66



4. A tano6ran kiviili foglalkozasok rendje és szervezeti formai

Az iskola tanul6kdzosségei (osztalyok, szakkordk) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegi rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az
igazgatoségének, és az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a pedagégusi
részvételt.

5.1. Tanoran kiviili foglalkozdsok

A tanéran kiviili foglalkozasok lehetnek rendszeresek és alkalomszertiek.

5.1.1. Rendszeresek:

e napkoézis és tanuldszobai foglalkozés

 szakkor, érdekl6dési kor, onképz6 kor, énekkar, miivészeti csoport, egyiitt:
diakkor

o iskolai sportkor

5.1.2. Alkalomszeriiek:

¢ tanulményi, szakmai, kulturalis, sportversenyek

o iskoldk kozotti versenyek, bajnoksagok

* a pedagégiai programban valamint a szervezeti és miikdési szabalyzatban
meghatdrozott - a tanitasi 6rdk keretében meg nem val6sithat6 - osztaly- vagy
csoportfoglalkozas, igy kiiléndsen a kozosségfejleszts kirandulés, kornyezeti
nevelés, kulturalis illetéleg sportrendezvény.

A tanérén kiviili foglalkozasok tartdsat a tanulok kozossége, a sziilsi szervezet
tovabb4 a szakmai munkakozosségek kezdeményezhetik az igazgatonél.

A tanév tanéréan kiviili foglalkozédsokra - felzarkoéztato foglalkozéasok kivételével - az
a tanul6k a tanévet megel6z6 év majus 20-ig jelentkezhetnek. A foglalkozasokra irasban
kell jelentkezni a tdjékoztato fiizetben a sziil6k aldfrdsdval. A tanulok jelentkezése
onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozdsokon val6 részvétel kitelezs. A tanéran kiviili
foglalkozéasok helyét és idStartamét az igazgato-helyettesek rogzitik az iskola heti tanéran
kiviili 6rarendjében, terembeosztassal egyiitt.

A tanéran kiviili foglalkozasok legaldbb 14 {6 jelentkezése esetén indulnak. Kivételt
képeznek a fejleszt6 foglalkozasok (felzarkoztatas, tehetséggondozés).

A napkdzis és a tanulészobai foglalkozdsok

Az iskola a sziil6i igényeknek megfeleléen biztositja a tanul6k napkoézi otthoni és
tanulészobai ellatdsat. A jelentkezést sziil6i aldirassal frasban kell jelezni az iskola altal
készitett nyilatkozaton.
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Napkozis foglalkozdsok rendje:

A napkozis csoportok szervezése a torvény altal meghatdrozott 4tlagos létszam
betartdsaval a sziilok igénye, az osztalyf6nok javaslatai alapjan torténik. Kimaradds a
csoportb6l a szillsk kérésére, illetve a masok tanulasdhoz val6 jogat tartésan sérts
magatartds miatt lehetséges.

A napkézis foglalkozasokrdl valé eltdvozas csak a sziil§ személyes vagy irasbeli
kérelme alapjan torténhet a napkozis nevel$ engedélyével. Rendkiviili esetben - sziiléi
kérés hidanyaban - az eltdvozésra az igazgat6 vagy helyettese adhat engedélyt.

A tanul6szobai foglalkozasok id6tartama: 1430 - 16 6raig

Szakkorok, érdeklodési korok

A kilonboz6 szakkoéroket a magasabb szintti képzés igényével a tanuldk
érdekl6déséto] fiiggden inditja az iskola. A szakkoroket vezets pedagégusokat az igazgaté
bizza meg. A foglalkozésok el6re meghatérozott tematika alapjan torténnek. Errél,
valamint a latogatottsagr6l szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetSje felel6s a
szakkor miikddéséért. A szakkori aktivitas tiikrozédhet a tanul6 javara a szorgalom és
szaktargyi osztdlyzatdban. A szakkorok mitikodésének feltételeit az iskola finanszirozasi

lehet6ségeitd] fliggden biztositja.

Enekkar

Az iskola énekkara sajatos oOnképzSkorként miikodik, a tantargyfelosztisban
meghatarozott idSkeretben. Az énekkar célja a megfelels adottsag tanulék zenei
képességeinek, személyiségeinek igényes fejlesztése és szinpadképes kozosségi
produkcick létrehozédsa. VezetGje az igazgato altal megbizott kérusvezets. Az énekkar
biztositja az iskolai tinnepélyek és rendezvények zenei programjat, igény szerint.

Sportkorok

A tanulék mozgésigényének kielégitésére, a mozgés és a sport megszerettetésére
sportkori foglalkozasokat (tdmegsport) és edzéseket tartanak a testnevels tanarok. Az
iskolai sportkor foglalkozésain részt vehet az iskola minden tanul6ja. Az iskolai sportkor
a tandrai testnevelési 6rakkal egyiitt biztositja a tanul6k mindennapos testnevelésének
megszervezését, valamint a tanul6k felkészitését a kiilonféle sportdgakban az iskolai és
iskolan kiviili sportversenyekre.

A konyvtdr

Az iskola kdnyvtira a konyvtari tan6rakon és minden tanitdsi napon nyitvatartasi
idejében 4ll a tanul6k és a pedagégusok rendelkezésére. A kényvek és a folyoiratok,
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valamint az egyéb informacidhordozok igénybevételérél a konyvtar hasznalati rendje
intézkedik.

Felzdrkéztato foglalkozdsok (korrepetdldsok)

A korrepetélasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez
val6 felzarkoztatds. A korrepetélast az igazgato altal megbizott pedagogus tartja. Az els6
négy évfolyam korrepetdlasai 6rarendbe illesztett idSpontban az osztalyfénoksk
javaslatdra, kotelez6 jelleggel torténnek. Az 6tddik évfolyamtol a korrepetalas differencialt
foglalkozassal - egyes tanulékra vagy kijelslt tanulécsoportokra kételezé jelleggel - a
szaktandrok javaslatara torténik. A foglalkozasok megtartdsat adminisztralni kell.

Fejleszto pedagégiai elldtis

A killonbdz6 részképesség-hidanyokkal kiizd6 gyermekek szadmara fejleszts
foglalkozdsokat szerveziink a fejleszté pedagégusok bevonasésval. Iskolai ellatasukat
megel6zi sztirésiik, melyet javaslatunkra a pedagoégiai szakszolgalati ellaté rendszer
keretében mitikod6 logopédia valamint az illetékes szakértsi bizottsagok végzik el.
Egyeztetés alapjan alakul ki a dontés, kiket latnak el az utazé gyogypedagoégusok, kik
azok, akik kis csoportokban vagy egyénileg fejleszthet6ek az iskolaban.

A fejlesztést végz6 pedagdgus egyéni fejlesztési programot készit a raszoruld
gyermekek szdmdra. Rendszeresen konzultdl a szakszolgédlatokkal, munkéjarol
folyamatosan feljegyzést készit a foglalkozési napléban. Munksjat a gyermekek
terhelhetSsége figyelembe-vételével, az ilyen munkara alkalmas idépontban szervezi.
IdStartamét a tanulok ismeretében hatdrozza meg.

Tehetséggondozo és fejlesztd foglalkozdsok

A tehetséges tanul6k kivalasztésat, fejlesztését mar az 1. osztalyban elkezdjiik a
kiilonbdz8 szakkorokben. 5. osztdlytdl - a versenylehet6ségek ismeretében, a tanulk
érdeklédése és jelentkezése alapjan a szaktanarok tehetséggondozé foglalkozasokat
szervezhetnek, melyek célja a versenyekre tértén6 eredményes felkészités. Ezek az egyéni
foglalkozasok idSkeretének terhére tarthaték az igazgaté megbizésa alapjan.
Adminisztricidja ugyanaz, mint a szakkorokeé.

A nem kotelez tanérai foglalkozasok szervezése a pedagdgiai program alapjan a
torvényesség betartaséval torténik.

5.1.3. Esetenkénti tandrin kiviili foglalkozdsok
Versenyek és bajnoksdgok
A didkok a tanulméanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint

bajnoksagokon val6 részvétele kiemelkeds teljesitmények fiiggvényében lehetséges.
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Tanuléink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktandri felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmét a szakmai
munkakozosségek hatdrozzdk meg, és felel6sek lebonyolitasukért. A szervezést az
igazgatd helyettesek és a munkakozdsség-vezetSk irdnyitjak.

A kiilfoldi utazdsokra vonatkozo szabdlyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a harom tanitdsi napndl hosszabb egyéni és
csoportos kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulményi tovabbképzés, kulturalis, sport
és tudoményos rendezvény - az igazgat6 engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas
esetén a sziil6, csoportos utazés esetén a kiilféldre utazasért felel6s csoport vezetSje az
utazés el6tt legalabb egy honappal az igazgaténak irdsban nytjtja be. A csoportos utazasi
kérelemnek tartalmaznia kell a kiilf61di tartézkod4s idSpontjat, itvonalat, a szallashelyet,
a résztvevd tanuldk szamat, kiséré tandrok nevét, a varhato koltségeket.

Kozmiivelédési intézmények latogatdsa

Mtizeum, szinhdz, mozi, kiallitdss és tarlatldtogatdsok, illetve egyéb kulturalis
programok, valamint sportrendezvények a tanitasi idén kiviil barmikor szervezhet6k az
osztalykozosségek, vagy Kkisebb tanulécsoportok szdmara. Tanitdsi idSben torténé
latogatasra az igazgat6 engedélye sziikséges.

Egyéb rendezvények

Az iskola tanul6i, kozosségei (osztalykozosségek, szakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegti rendezvények lebonyolitdsahoz akkor
kell engedélyt kérni az igazgat6jatol, ha a tanulék az iskola helyiségeit igénybe kivanjak
venni, illetve amennyiben a rendezvény id6tartama érinti a tanitdsi idét.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
haszndlata

A tanul6k igényei alapjan az igazgatéval tortént el6zetes megbeszélés utan lehetSség
van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit a tanulék - tandri vagy sziil6i
feliigyelet mellett - egyénileg vagy csoportosan hasznéljak.

5.2. A tanitdsi 6rdkhoz kapcsolodé tevékenységek
5.2.1. Tanulmdnyi séta, kirdndulds

Helyi jellegtiek, vagy a véaros kornyékéhez kozeli helyekre szervezédik. Abban az
esetben vehet§ igénybe, ha az egyes tantargyak tananyagéhoz kapcsolédik, s szerepel a
tanmenetben. A kirdndulds koltségeit a sziil6k viselik.
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A nevelSknek az iskolavezetés felé bejelentési kotelezettsége van felhasznalas elétt
legalabb egy nappal.

5.2.2. Osztilykirdndulds

Az osztaly sziil6i kozosségekkel kdzosen szervezik az osztalyok. A szorgalmi id6b6l
az engedélyezett szabad felhasznalast napokb6l két nap vehetd igénybe a tanév soran, ha
az éves munkatervben szerepel. A koltségeket a sziilék viselik.

A tanév els6 sziiléi értekezletén kell megtervezni, s minden év okt6ber 5-ig jelenteni
kell az iskolavezetés felé azoknak, akik igénybe kivanjak venni a két napot.

5.2.3. Evkozi szinhdz, mozi, hangverseny szervezése

Minden tanév elején keriilnek meghirdetésre a programok. A jelentkezés dnkéntes.
Erre a célra csak tanérén kiviili id6ben lehet szervezni tanulékat.

5.2.4. Uzem- és intézményldtogatdsok

A tanitési 6rakon kiviil barmikor szervezhet6k, tanul6csoportok sajat hataskériikben
donthetnek és szervezhetnek az osztalyfénok irdnyitdsaval.
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6. AZ UNNEPSEGEK, MEGEMLEKEZESEK
RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL

KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskolai kozosségek életét - a tanév rendjében meghatérozott napi, heti feladatok
mellett - szinesitik és tartalmi érték(i elemekkel is bévitik a visszatérs események. Ha
ezekre az alkalmakra véarakozassal telve késziil a kozosség, ha dllando elemek is tetten
érhet6k az el6készités és az aktuélis megvalositds id6szakaban, akkor "teremtédik a
hagyomény". A hagyomdny értékmegtarté ers. Az értéktelen soha nem valhat
hagyomannya, azt elszérja az id6.

Hagyomény az, amit annak éreznek az iskoldban fellelhet6 kozosségek. Abbol lesz
hagyomény, ami sokaknak jelent intellektuédlis 6romot, cselekvé aktivitast, alkotd
részvételt.

Az iskolai hagyomanyok dpolasa, ezek fejlesztés és bvitése, valamint az iskola j6
hirnevének meg6rzése, dregbitése az iskolakézdsség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyoményok 4polasdval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idépontokat, valamint a szervezési
feleléstket az éves munkaterv tartalmazza.

Kiemelt rendezvényeink, iinnepeink:

¢ Iskoldnk tanévnyité tinnepélyét mindig az els$ tanitdsi napot megel6z6 napon
rendezziik.

* Oktober 6-4r6l szerkesztett iskolatévés miisorral emlékeznek meg a tanul6k.

* Nemzeti iinnepeinkre (oktdber 23.; marcius 15.) 6nall6 25-30 perces irodalmi
miisorral késziilnek a tanuldk.

* A nemzeti emléknapokon, februar 24-én Kommunista diktatdra sldozataira,
aprilis 16-an a Holokauszt 4ldozataira emlékeznek a tanul6k, jtnius 4-én pedig a
Nemzeti Osszetartozas Napjdan emlékeziink egyiitt.

* Karicsonyi linnepviras rendezvényekkel (december 3. hetében)

* Az énekkar, hangszeres tanul6ink, tdncosaink, versmondéink kardcsonyi
hangversenyre hivjak (2 el6adas) iskolatarsaikat, sziileiket és az iskola dolgozéit.

» A farsangi karneval (februar).

* Az aprilisiban a Csabai kulturilis jatékok keretében rendezéi vagyunk a
Szinjaték - zeneszo, valamint a Jézsef Attila Szavaléversenynek.

Lencsési Altalanos Iskola 72



5. Rendkiviili esemény és bombariad6 esetén sziikséges intézkedések

» Fold Napja eseménysorozat aprilis kdzepén.

* Mdjusban nem maradhatnak el az anyak napi rendezvények - mfisorral, viraggal
és sok-sok érzelemmel. A kirindulasok szezonja is megkezdédik ebben a
hénapban. A koliségeket a sziilok viselik. A hénap persze nalunk is a
gyermeknappal ér véget.

Hagyoményos rendezvényeink a tanév sordn: hézi tanulmanyi, kulturalis és
sportversenyek, idegen nyelvi hét, magyar nyelv hete, egészségnevelési hét,
kornyezetvédelmi hét, Mikulés, kardcsonyi tinnepély, farsang, gyermeknap, jatszéhsz,
Klubnapkozi, nyilt tanitési nap, Szinjaték - zenesz6, klubdélutanok, nyéri taborozas, téli si
tédbor, Lencsési Kupa, vérosi tanulmanyi - és sportversenyek kiilénboz6 témaji kiallitasok
az auldban.

A tanulok tinnepi viselete:

Az intézmény tiinnepélyein a didkoknak iinneplé ruhdban kell megjelenniiik,
kifejezve ezzel is a tiszteletadast.

o  Unnepi egyenruha lanyok részére: fehér bliz, sotét alj
e Unnepi egyenruha fitk részére: fehér ing, s6tét nadrag
Az iskola hagyoményos felszerelése:
 lanyok részére: kék tornadressz vagy fehér polo, kék nadrag
o fitik részére: fehér atléta, kék tornanadrag
A hagyoményépoléssal kapcsolatos feladatok

A hagyoméanyok 4poldsaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint
felel6sdket a munkaterv hatérozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre
(innepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.) val6 megfelelé szinvonala
felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és tanul6k szamdra - a képességeket és a
ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintti
iinnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusok és tanuldk részvétele kitelez6.
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7. Adatvédelem és adatkezelés
7. ADATVEDELEM ES ADATKEZELES

Az intézményiinkben foly6 adatkezelésnek és adattovéabbitésnak mindenben meg
kell felelnie a 2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvr6l az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény, a
nemzeti kéznevelésrsl sz6l6 2011, évi CXC. torvény, valamint a pedagoégusok dj
életpalyéjarél sz616 2023. évi LIL térvény és a nevelési-oktatasi intézmeények miikddésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. EMMI rendelet
el6irasainak.

Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabalyok elSirdsai lehetéséget biztositanak. Kivételes esetben (PL:
statisztikai adatgytjtésnél, tudomanyos kutatdsndl stb.) ez alél az iskola igazgatdja
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintett dolgozéval vagy az érintett tanulé
sziilGjével kozolni kell, hogy az adatszolgéltatas énkéntes.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény vezetdje egy személyben
felel6s. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgoz6it bizza meg
az a kovetkez6kben részletezett médon.

7.1. Az adatok felvétele, nyilvintartisa

Az adatok felvételével, nyilvantartdsaval megbizott dolgozék a munkakori
lefrdsukban szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:

* az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
o igazgatShelyettesek;
o iskolatitkar;
o azigazgato altal kiilon feladatra megbizott személy;

* atanul6k adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
o igazgatShelyettesek;
iskolatitkar;
osztalyfénokok;
napkézis nevel6k;
gyermek- és ifjisdg védelmi feladatok ellatdsat segits
pedagogus;
az igazgato altal kiilon feladatra megbizott személy.

O O 0O O

o

7.2. Az adatok tovdbbitdsa

Az adatok tovébbitdsaval megbizott dolgozok a koznevelési tdrvény altal
engedélyezett esetekben:

* az alkalmazottaknak a munkakori lefrasukban szerepl6 feladatokkal kapcsolatos
adatait tovabbithatja:
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o igazgatd;

o igazgatoShelyettesek;

o a fenntart6;

o iskolatitkar;

o azigazgato altal kiilon feladatra megbizott személy;

e az alkalmazottak adatait a birésagnak, rend6rségnek, tigyészségnek, a
kozneveléssel Osszefiigg6 igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonségi szolgilatnak az intézmény vezetdje tovabbithatja.

A tanulok adatait a kéznevelési térvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

* a fenntarté és mikodtets, a birésag, rendérség, iigyészség, a telepiilési
tnkorményzat jegyzGje, a kozigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgilat, a
kozépiskola, az egészségtigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ell4té intézmény, a
csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjisdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankdnyvforgalmazé, a
pedagobgiai szakszolgélat intézményei, a KIR miikodtetsje, a sziil6 részére az iskola
igazgat6ja;

* a fenntart6 és mtkodtets, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellat6 intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, szervezet,
a gyermek- és ifjisdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a
tankdnyvforgalmazo, a pedagégiai szakszolgalat intézményei, a KIR miitkddtetéje,
a sziil6 részére az iskola igazgat6 helyettesei;

* a fenntarté é mtkadtets, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellato intézmény, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet,
a gyermek- és ifjisdgvédelemmel foglalkozé szervezet, intézmény, a
tankodnyvforgalmazo, a pedag6giai szakszolgalat intézményei, a KIR mtksdtetsje,
a sziil6 részére az iskolatitkar;

» a kozépiskola, a csaladvédelemmel foglalkozo6 intézmény, szervezet, a gyermek-
és ifjisdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei, a sziil6 részére az osztalyf6nok;

¢ a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, ‘a gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a sziil6 részére a gyermek- és
ifjasdgvédelmi feladatok ellatasat segité pedagégus;

* a tankdnyvforgalmaz6 részére a tankonyvellatds megszervezésével megbizott
személyek.

7.3. Személyi anyag

A munkéltaté a koznevelésben foglalkoztatottrél a Paétv. 4. sz mellékletben
meghatarozott adatkorre kiterjed nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartas). A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltato
megnevezése, a koznevelésben foglalkoztatott neve, tovdbba a koznevelési
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foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 besorolasara vonatkozé adat kdzérdekbsl nyilvanos
adat.

A munkaltaténal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartdsba - az eljdrdsaban
indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illetve abb6l adatokat dtvenni:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a kdznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatéi jogot gyakorlé vezets,

¢) a huménpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,

d) a fenntarto,

e) a ra vonatkozé jogszabaly alapjén a hatosag és a bir6sag.

Az alkalmazottak adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6k személyi
anyagaban kell nyilvantartani. A személyi anyag része a hatélyos jogszabalyok alapjén
osszedllitott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6i alapnyilvantartds. A
személyi anyagot az e célra személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell
Orizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az
igazgato a felelGs.

Az intézményi adatkezelés részletes szabélyait az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabélyzat tartalmazza, mely az intézményi SZMSZ mellékletét képezi.

7.4. Tanuléi kedvezmények

A tanul6knak a jogszabélyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6 nyilvantartasokhoz kell csatolni,
ennek kezeléséért az iskolatitkar és miikodtets kapcsolattartja a felelés.
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8. AZISKOLAI KONYVTAR MUKODESE

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatGja irdnyitia és ellenérzi a
nevelGtestiilet és a hasznalok véleményének és javaslatainak figyelembe vételével.

Az iskola kényvtar miikddését szabalyozé dokumentumok
Az iskola konyvtér szervezeti és miikddési szabalyzata és annak mellékletei
e Gytijtokori szabalyzat

¢ Konyvtarhasznélati szabélyzat
e Tankonyvtéri szabélyzat.
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9. A SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT ERVENYESSEGE, ELJARASI

SZABALYOK

A Szervezeti és Mi(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) egységes szerkezetben
tartalmazza az intézmény zavartalan miikodésére vonatkozé érvényes kozponti
rendeleteket, s az ezekhez igazod6 helyi szabélyozéasokat.

Az SZMSZ-t az igazgaté a nevel6testiilet bevondséval késziti el és az intézmény
honlapjan kdzzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jova.

Az elfogadas el6tt véleményezési jogot gyakorol a didkénkormanyzat és a sziil6i
szervezet.

A miikddési szabélyzat ésszerti médositésat - a torvényesség figyelembe vételével -
az iskola barmely dolgozéja kezdeményezheti az alabbiak szerint:

* nevelGtestiileti-, munka- és egyéb értekezleteken szobeli felszélalds (a
nevel6testiilet tobb mint 50 %- anak igenlé szavazata),
* azigazgaténak benydjtott irdsbeli beadvany Gtjan (a nevel6testiilet tbb mint
50 %-anak tdmogaté aldirdsa).
Az igazgaté a moédosité javaslatot 30 napon beliil koteles a nevel6testiilet,
didkdénkormanyzat, a sziil6i szervezet, és elé terjeszteni, lehetSséget biztositani a
térvényben el6irt jogaik gyakorlésara.

Az SZMSZ betartdsa - elfogadds utén - a hatalya ala es6kre kotelez6 érvényti.

Megismertetésérl, betartasarol és végrehajtisanak ellendrzésérdl az egyes teriiletek
felel6s beosztasu dolgozoéi gondoskodnak.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nall6 szabélyzatok, igazgat6i utasitasok tartalmazzak.

Jelen Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat el6irdsait ideiglenes, stmeneti jelleggel
modosithatjdk a nevelés-oktatas kereteit meghatdroz6, a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat utolsé6 modositisa Gta életbs 1ép6 jogszabélyok, eldirasok, eljsrasrendek,
protokollok, ajanlasok hatélyos eléirasai (lasd pl. veszélyhelyzet, jarvanyiigyi késziiltség,
a normél munkarendt6l eltér$ - an. digitélis - munkarend stb.) vagy egyéb rendkiviili,
elére nem tervezett helyzetek. Ezekben az esetekben a jelen szabalyzatban irtaktol az
eltérés indokdnak megadaséaval és annak fennalldsa idejéig el lehet térni. Az eltérés
tartalmat rogzitheti jogszabaly, kozponti el6iras, eljarasrend, az intézmény vezet6je altal
el6irt eljarasrend, igazgato6i utasitas.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

A Lencsési Altalanos Iskola Szervezeti és Mtikodési Szabilyzatit a nevelétestiilet bevonasaval
Vida Andras igazgato készitette.

A Lencsési Altalinos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabilyzatat a neveldtestiileti
értekezlet 2025. januir 31-én megtartott hatirozatképes iilésén megismerte.

Békéscsaba, 2025. januar 31. VAL L T
Vida Andra
igazgaté

a nevel6testiilet képviseletében

Az Intézményi Sziil6i Vilasztmany (ISZV) nyilatkozata

Az ISZV képviseletében aldirdsommal tantisitom, hogy az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2025. januar30. s
ISZV képviselsje

A Didkonkorményzat nyilatkozata

A Diakénkorményzat képviseletében aldirdsommal tanisitom, hogy az Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat elkészitése sordn véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2025. januar30. e,
az Diakénkormanyzat nevében

2025 FEBR 14

Jévdhagyom:

Bénki Andras
tanikeriileti igazgato6
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